Analiza Indywidualna Extended DISC
=Di

Prezentowane analizy sg wypadkowg odpowiedzi na pytania zawarte w
kwestionariuszu Extended DISC. Jako takie, analizy nie powinny byc¢ jedynym
kryterium przy podejmowaniu decyzji oceniajgcych respondenta. Przeciwnie, nalezy je
traktowac jako uzupetiajace zrodto informacii do uzytku dla osoby badaneji jej
przetozonego.
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Strefy elastycznosci

®
Diament Extended DISC pokazuje, ktére zachowania sg dla Ciebie najbardziej komfortowe, a
ktére wymagajg zwiekszonej energii i dodatkowej koncentraciji.

Zaciemnione obszary oznaczajg najbardziej naturalne dla Ciebie zachowania. Bedg one
szczegolnie widoczne w sytuacjach zwiekszonego stresu.

Biate pola wskazujg w jakich obszarach wymagany jest $wiadomy wysitek, zwiekszona koncentracja i
energia. Im dalej od najciemniejszego pola musisz sie odsuna¢, tym wiecej energii bedzie to od
Ciebie wymagato.

Cc

Fakty, zasady, analizy, systemy, krytycyzm, tworzenie, ksztaftowanie, cele, wyniki, prryépieszenie D

Przywigzanie, clerpliwost, stablinogé, wszechstronmodé, dokladnodt, updr, polecenia, szczegihy
BUBJOMOPET “JSOUEMIO Bl SoUnE ‘B3l deu) JEowmAIe “I50oyghzs ‘Burpuz "afzhaaep ‘i apaes |

S Stabilnodé, zaufanie, zaradnosé, wycoucie, slokwencja, uczestnictwo, koletenstwo, latwodt kontakiow
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Profile Extended DISC®

Kompleksowa interpretacja 8oniiszych wynikow wymaga wsparcia ze strony Certyfikowanego
Konsultanta Extended DISC .

Ponizsze wykresy zawierajg informacije o natezeniu styléw DISC i ich wzajemnych zalezno$ciach w
Twoim potencjale.

Profil Il — Zachowania naturalne - pokazuje najbardziej komfortowe dla Ciebie zachowania

Profil | — Zachowania adaptowane — pokazuje Twoje poczucie jak chcesz lub musisz dostosowywaé na co
dzien swoje zachowania do otoczenia, w ktérym funkcjonujesz.

Profil | - zachowania adaptowane Profil ll - zachowania naturalne
8] | S C D | S C

00 60 40 00 00 50 50 0o
60 00 00 40 75 00 00 25

Tabela pod wykresami - wiersz goérny - pokazuje natezenie i wzajemna relacje w % komfortowych dla
Ciebie zachowan

Tabela pod wykresami - wiersz dolny - pokazuje natezenie i wzajemng relacje w % niekomfortowych
dla Ciebie zachowan
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Diament Extended DISC® - potrzeba adaptaciji

(9]
=)

N

w

Strzatka na diamencie pokazuje r6znice, miedzy Twoim najbardziej komfortowym zachowaniem (punkt z
Imieniem), a Twojg potrzebg adaptacji (grot).

Im diuzsza strzatka, tym wiecej energii kosztuje Cie na co dzien dostosowywanie swojego zachowania
do potrzeb biezacego $rodowiska.

Jakie wydarzenia z ostatnich tygodni / miesiecy mogty wptyna¢ na Twojg potrzebe adaptacji?
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Strona tekstowa

Strona ta zawiera opis, jak osoba o takim stylu zachowania jest zazwyczaj postrzegana przez innych.
Przeczytaj ten tekst jako catos¢ i wykorzystaj go do zrozumienia ogélnej charakterystyki tego stylu. Przy
rozwazaniu poszczegélnych zdan, nalezy wzig¢ pod uwage zdolnos¢ cztowieka do $wiadomego
dostosowywania zachowania. Innymi stowy, podczas gdy tekst opisuje typowe zachowanie oséb o tym stylu,
respondent z pewno$cig moze modyfikowaé swoje zachowanie dopasowujac sie do konkretnej sytuacji lub
osoby. Ponadto respondent mdgt trwale zmodyfikowa¢ swoje zachowanie w niektérych obszarach poprzez
nabycie nowych umiejetnosci.

Atrybuty

Przystepny, towarzyski, otwarty, spokojny, konsekwentny, dobry stuchacz, przyjemny, skoncentrowany,
uparty, obowigzkowy, niewymagajacy, umie sie dostosowag.

Czynniki motywujace
Respondent pragnie spedzaé¢ czas z mitymi ludzmi. Czerpie satysfakcje z przyjemnego otoczenia i pracy

zespotowej, gdzie kazdy moze ufaé drugiemu, i gdzie nikt nie charakteryzuje sie przesadng powaga. Chce
by¢ szanowany, gotowy jest do wszystkiego, aby tylko byé akceptowanym w zespole.

Stara sie unika¢

Uczestnik badania nie jest w stanie wydawaé polecen, ani egzekwowaé dyscypliny. Z tego powodu unika
takich zadan. Unika tez konfrontacji i dlatego rola lidera jest mu obca. Stroni od ludzi agresywnych, ktérzy
narzucajg swoje opinie innym. Chociaz lubi spotyka¢ sie z nowymi osobami, to jednak na poczatku jest
wobec nich nieufny, szczegdlnie, kiedy dyskutowane sa wazne sprawy.

Idealny przetozony

Potrzebuje przetozonego, ktdry stanie za nim murem. Szef musi by¢ dostepny, a jego metody zarzadzania
nie powinny by¢ autorytarne. Kiedy sytuacja wymyka sie spod kontroli (np. kiedy trzeba podja¢ szybkie i
nieprzyjemne decyzje), przetozony powinien by¢ w poblizu, gotowy do pomocy.

Styl komunikacji

Osoba taka lubi przebywac w otoczeniu innych. Konwersacje sprawiajg mu przyjemnosc¢, chociaz wcale nie
dazy do dominacji. Zazwyczaj przyczynia sie do tego, ze atmosfera staje sie odprezona i przyjazna, tak ze
inni czujg sie swobodnie. Moze mie¢ problemy zajmujac sie sprawami o negatywnym charakterze.

Sposéb podejmowania decyzji
Ten typ osoby nie jest tak wymagajacym i nastawionym na rezultaty, jak powinien by¢, aby podejmowac
chtodne, obiektywne decyzje. Stara sie zadowoli¢ wszystkich, nie podejmuje decyzji, ktére mogtyby budzié

sprzeciw. Czasami moze nawet by¢ niezdecydowany.
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Czynniki motywujace

Te elementy zazwyczaj motywujg respondenta. Respondent reaguje pozytywnie, jesli natezenie tych
elementéw wzrasta w srodowisku pracy.

Dobre relacje z ludzmi

Mozliwos¢ niesienia pomocy, bycia uzytecznym
Pozytywne dyskusje

Otwarta i bezpieczna atmosfera

Duzo zachety

Brak ktétni w pracy

Zespot, w ktorym wszyscy sobie pomagajg
Szczesliwi ludzie

Wspblna praca

Bycie docenianym jako osoba

Rozsadny, zaplanowany rozwoj

Praca dla wspolnego dobra

Stara sie unika¢ / Obawia sie

Wzrost natezenia tych elementéw w Srodowisku pracy, moze wywotaé negatywny wptyw na motywacje
respondenta.

Utraty dobrej przyjazni

Kiétni i konfliktéw

Trudnych i zbyt szybkich decyzji
Pracy w opozyciji do ludzi

Ludzi bez serca

Brania odpowiedzialno$ci wytacznie na siebie
Ludzi niewzruszonych

Smiatego, zuchwatego my$lenia
Zdradzania innych

Utraty zaufania u przyjaciét
Niedookreslenia

Niepewnosci co do przysztosci
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Mocne strony

Zachowania wymienione ponizej stanowig naturalne silne strony respondenta. Rekomenduje sie zwiekszenie
tych elementéw w obecnym $rodowisku pracy.

Zacheca ludzi do uczestnictwa

Poszukuje sposobow poprawy satysfakcji z pracy
Utrzymuje dobrg atmosfere

Dba o wszelkie relacje miedzyludzkie

Chce pomagaé innym

Jest godnym zaufania cztonkiem zespotu
Buduje zaufanie

Jest otwarty, ale zadaje pytania

Stucha, potrafi postawié¢ sie na czyim$ miejscu
Nie chce wszystkiego kontrolowaé

Dba o przyjaciot

Mysli o innych

Reakcje na sytuacje stresowe

Wymienione zachowania moga sie uaktywni¢ w sytuacjach znaczacego stresu lub entuzjazmu. Te elementy
nie sg opisem stabych stron respondenta, ani jego obecnego zachowania.

Nie docenia ,twardych” wartosci

Jest zbyt optymistyczny, wierzy Zze problemy same sie rozwigzg
Nie rozpoznaje sygnatow ostrzegawczych

Za bardzo wierzy w ludzi

Nie bierze ,byka za rogi”

Chce wszystkim dogodzic¢

Pozostaje przy znanych i bezpiecznych rozwigzaniach
Zawsze szuka wskazowek

Za wszelkg ceng szuka kompromisu

tatwo daje sie wykorzystac

Nie $ledzi wtasnych priorytetéw

Odsuwa sie od ludzi, ktorzy wiele wymagaja
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Wykres zachowan preferowanych

Ponizej znajduje sig lista ro6znych zachowan dotyczacych sytuacji zawodowych. Na skali pokazany jest
stopnien, w jakim dane zachowanie jest dla respondenta naturalne. Nie dotyczy ona umiejetnosci.

Im wyzszy wynik na skali, tym bardziej zachowanie jest naturalne i zwykle réwniez komfortowe. Natomiast
niskie wyniki dotyczg zachowan, ktore nie sg naturalne dla danej osoby i wymagajg wiekszej inwestyciji
energii, wysitku i koncentraciji.

Samodzielne dziatanie, rowniez przy braku -5 -4 -3 -2 0 1 2 “SHENIEE
instrukcii:

Nawigzywanie wielu roznorodnych kontaktéw: -5 -4 -3 -2 -1 0 1 3 4

Systematyczne planowanie: -5 4 -3 -2

o
-
N
w
I

Tworzenie innowacyjnych pomysiéwwo?aﬁiu -5 B> 1 0 1 2H
o fakty:

5
5
5
Uwypuklanie czynnikéw pozytywnych: 5 4 -3 -2 -1 0 1 2 3 4
Udzielanie pomocy, doradztwo: -5 4 -3 -2 -1 0 1 2 3 4
Wykonywanie czynnoéci rutynowych: -5 -4 -3 -2 -1 0 2 3 s
Postepowanie zgodnie z instrukcjami: -5 -4 -3 -1 0 1 20 S
Dziatanie w Srodowisku ostrej rywalizacji: = -5 8 -2 1 0 1 2 SN
Zachowywanie dystansu w stosunku do innych: = -5 8 -2 -1 0 1 2 3N
Unikanie btedéw w szczegétach: -5 -4 -3 -1 0 1 2SS
Nieustanne poszukiwanie zmian: -5 -4 -3 -1 0 1 2 "3
5

Podejmowanie dziatai w wielu obszarachna -5 -4 2 1 0 1 Z
raz bez potrzeby instruowania:

Koncentrowanie sig¢ na faktach: -5 -4 -3 -1 0 1 2 SN

Skupianie sie na zachecaniu innych: ' -5 4 -3 -2 -1 0 f 3 NS

Doktadne stosowanie sig do zasad, norm: -5 -4 -3 -1 0 1 2 SCHE
Poszukiwanie kompromisowych rozwigzan: -5 4 -3 -2 -1 0 1 2 3 4

Komunikowanie wprost, opieraniesiena 5| 4] -3 -2 -1 0 f 2 3 s
P P faktgch: -

Komunikowanie ekspresyjnie i inspirujgco: -5 -4 -3 -2 -1 0 1 2 3 5

Komunikowaniepozytywnie,zwyrozqmia’roétqia SRR ER=3 -2 1 0 1 2 3
i empatia:

Komunikowanie szczeg6towo i logicznie: = -5 -4 2 1 0 1 2 S
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Role w zespole

Uczestnik

Uczestnik jest mitym i przyjaznym rozmoéwca, ktéry lubi przebywa¢ w znanej sobie grupie. Lubi wymieni¢
mysli i odczucia, zanim przejdzie do dziatania. Uwaza za istotne, aby wszyscy w grupie mieli szanse na
wykazanie sie oraz na dzielenie sie swoimi odczuciami. Cztonkowie zespotu uwazajg go za osobe fatwg w
kontakcie i uczciwg wobec wszystkich, lecz rownoczesnie nie wyrazajacg tak naprawde swojej szczerej
opinii. W rzeczywistosci jest dla niego bardzo nieprzyjemne poruszanie negatywnych kwestii mogacych
urazi¢ drugg osobe, szczegolnie gdy argumenty muszg by¢ uzasadnione. Lubi dziataé wspdlnie i by¢ razem
z innymi. Nie przeszkadza mu, jezeli musi pokazywac co$, pomaga¢ lub stuchaé cztonkéw zespotu.
Osigganie wtasnych korzy$ci nie jest dla niego az tak istotne jak fakt, ze grupa dobrze ze sobg pracuje. Z
pewnoscig nie chce decydowaé w kwestiach dotyczacych poszczegélnych cztonkdw zespotu.

Postawa w stosunku do pracy w grupie
e Nadzwyczaj wazny i efektywny sposéb pracy

e Sposodb, ktéry gwarantuje, ze kazdy robi to co powinien
e Troszczy sie o to, zeby grupa trzymata sie razem

Rola w grupie

e Umie znajdowaé¢ kompromisy
o Wytrwaty stuchacz, potrafi udzieli¢ dobrej rady
e (Osoba, ktéra uczestniczy i jest obecna

Rola jako osoby podejmujacej decyzje
e Podejmuje decyzje, ale dopiero po wystuchaniu innych

e Unika rél zwigzanych z podejmowaniem decyzji
e Podejmuje wywazone decyzje

Rola jako osoby motywujacej

e Doskonale rozumie innych
e Potrafi dyskutowac i stucha¢
e MysSli pozytywnie

Rola jako osoby wykonujacej

e Zawsze dotrzymuje danych obietnic
o Nie zawsze udaje mu sie trzymac z dala od innych
e Jest w stanie dziata¢ wedtug polecen z zewnatrz
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Postep osiagany przez grupe

e Bierze pod rozwage wszystkie mozliwe opinie
e Sprawiedliwie traktuje ludzi
e Poswieca duzo czasu na dyskusje i wymiane pogladéw

Copyrights: Extended DISC Polska sp. z 0.0.
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Interpretowanie Raportu Analizy Indywidualnej

Instrukcja Ogoélna

Raport Analizy Indywidualnej Extended DISC® nie dostarcza wynikéw, ktére klasyfikujg ludzi. Nie ma
dobrych ani ztych kategorii, system nie warto$ciuje oséb w jakikolwiek sposab.

Prezentowane analizy sg wypadkowg odpowiedzi na pytania zawarte w Kwestionariuszu Analizy
Indywidualnej Extended DISC®. Jako takie, analizy nie powinny by¢ jedynym kryterium przy podejmowaniu
decyzji oceniajacych uczestnika badania. Przeciwnie, nalezy je traktowa¢ jako uzupetniajace Zzrédto
informacji do uzytku dla osoby badanej i jej przetozonego.

Wszystkie informacje w raporcie sg oparte na odpowiedziach udzielonych przez ciebie w kwestionariuszu.
Stanowig one opis twojego naturalnego stylu zachowania. Styl zachowan to taki zestaw zachowan, ktéry
wymaga najmniej wysitku i energii, nie wymaga znaczacej koncentracji i jest zazwyczaj najbardziej
przyjemny. Ten styl ilustruje, w jaki sposdb zazwyczaj reagujesz i jak najcze$ciej sie zachowujesz w
okreslonych sytuacjach.

Extended DISC® Analiza Indywidualna identyfikuje cztery gtéwne style zachowan: D, |, S, C oraz natgzenie
zachowan charakterystycznych dla danego stylu u respondenta. Zaden z wymienionych styli nie jest lepszy,
ani gorszy.

Copyrights: Extended DISC Polska sp. z 0.0.
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Styl D

Osoby o stylu D sg zorientowane przede wszystkim na wyniki. Szybko podejmujg decyzje, lubig konkurowaé
z innymi. Lubig dziata¢ szybko, ponosi¢ ryzyko. Lubig by¢ odpowiedzialne, mie¢ kontrole i wtadze. Cenig
sobie czeste zmiany i trudne wyzwania.

Ale... inni mogg je postrzegac jako zbytnio skoncentrowane na sobie, wymagajace, bezceremonialne i zbyt
agresywne.

Osoby o stylu | sg bardzo rozmowne, towarzyskie, optymistycznie nastawione. Zorientowane na ludzi,
spontaniczne, energiczne, a takze entuzjastyczne. tatwo nawigzujg kontakty z innymi.

Ale... moga by¢ zbyt gadatliwe i emocjonalne, nie zwracaé uwagi na szczegdty. Inni moga je postrzegac jako
nieostrozne i impulsywne.

Styl S

Osoby o stylu S sg spokojne, pomocne, cierpliwe i skromne. Sg chetne do niesienia pomocy innym. Wydajg
sie by¢ cierpliwymi stuchaczami, zachowujg réwnowage pomiedzy zadaniami a ludzmi. Sg bardzo wytrwate.
Cho¢ wymaga to czasu nawigzujg raczej gtebsze relacje z waska grupg osoéb, anizeli mnéstwo

powierzchownych relaciji.

Ale... potrzebujg stabilnos$ci i bezpieczenstwa, dlatego tez potrzebujg wsparcia przy zmianach. Inni moga je
postrzegaé jako zbyt powolne, trzymajace sie status quo.

Styl C
Osoby o stylu C sg precyzyjne, logiczne, skupione na faktach, analityczne i ostrozne. Potrzebujg danych,
informacji i analiz. Sg zorientowane na zadania i dbajg o to, zeby zostaty wykonane poprawnie. Dazg za

wszelkg cene do rezultatéw najwyzszej jakosci.

Ale... moga réwniez za bardzo skupiaé sie na szczego6tach, tracac z widoku obraz catosci zadania. Inni
moga je postrzegaé jako zbyt krytyczne, odlegte, pesymistyczne, a nawet chtodne.

Copyrights: Extended DISC Polska sp. z 0.0.
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Zrozumienie profilu

=Di

Profile stanowig prezentacje graficzng powstatg z twoich odpowiedzi w kwestionariuszu. W uproszczeniu
twoje odpowiedzi zostaty poselekcjonowane wg wyboru ,najbardziej” i ,najmniej’, a nastepnie utozone wg
rozktadu czestotliwosci zgodnie ze stylami zachowan modelu DISC. Nacisk jest ktadziony na czestotliwosé
— nie ma prawidtowych/nieprawidtowych odpowiedzi. Strona ta pokazuje wszelkie graficzne i numeryczne
informacje powstate w wyniku Analizy Indywidualnej Extended DISC®. Interpretacja profili i diamentu
wymaga specjalistycznego szkolenia. Interpretowanie wynikéw bez gruntownego poznania sposobéw odczytu
zawartej informacji nie jest rekomendowane, gdyz moze powodowaé nieprawidiowg interpretacje.

Strefa gorna - wskazuje na
silng identyfikacje z danym
stylem.

"Punkt Srodkowy" - okresla
wptyw danej charakterystyki na
ten typ zachowania.

Dolna strefa normalna -
zachowania tego typu sg rzadko
postrzegane w twoim
zachowaniu przez innych.

Tabela procentowa - -
Gorny rzad wskazuje
rozktad procentowy
twoich najsilniejszych
styli. Dolny rzad
wskazuje rozkiad
procentowy twoich
najmniej

komfortowych styli.

Profil Il - zachowania naturalne
D I s C

\

60 00 00 40
00 30 70 00

- Gorna strefa

normalna -
zachowania tego typu
53 czesto postrzegane
przez innych w twoim
zachowaniu.

Strefa neutralna -
angazujesz sie w
zachowania tego typu
- niezbyt czesto, ale
wystarczajgco aby
byty dla ciebie dobrze
znane.

Strefa dolna - tego
typu zachowania beda
bardzo rzadko
kojarzone z toba.

Copyrights: Extended DISC Polska sp. z 0.0.
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=Di

Jednym z niepodwazalnych atrybutéw Diamentu Extended DISC® jest zdolno$¢ opisywania wynikéw analizy
nie tylko na poziomie indywidualnej osoby, badz na poziomie zespotu, czy dziatu, lecz takze organizacji jako
catosci umozliwiajac zawarcie wynikow analiz tysiecy os6b jednoczesnie na tym samym wykresie.

Diament Extended DISC® jest podzielony na kilka obszaréw ilustrujgcych rézne kombinacje czterech
gtéwnych styléw zachowan.

Strzatka obrazuje wyniki z kwestionariusza. Poczatek strzatki to Profil Il (twdj naturalny styl), zas koniec to
Profil | (twdj dopasowany styl). Kierunek strzatki obrazuje $wiadomg potrzebe adaptaciji. Im dtuzsza strzatka,
tym bardziej znaczaca jest postrzegana przez ciebie potrzeba adaptowania swoich zachowan do obecnego

otoczenia.

Cwiartka - Osoba
potozona w tej
¢wiartce prezentuje
styl zachowania C

jako swdj styl
dominujacy.

Style przeciwstawne

- W obu

charakterystykach
dominujg dwa rozne
style. Dwa dominujgce

style sg

przeciwstawne (D i S
lub 1i C). W Analizie

Indywidualnej te dwa
style beda powyzejlinii

srodkowej.

"Narozniki" -
Narozniki reprezentuja
obszary, gdzie jeden
ze stylow dominuje
nad innymi. W
Analizie Indywidualnej
oznacza to 100 proc.
tego zachowania.

Pierwszy ,krag" - W
tym obszarze dwa
style dominujg nad
pozostatymi dwoma.
W Analizie
Indywidualnej oznacza
to, ze te dwa style
bedg powyzej linii
srodkowej.

Drugi ,,krag” - W tym
obszarze jeden ze
stylow jest wyraznie
nieistotny w
porownaniu z
pozostatymi. W
Analizie Indywidualnej
oznacza to, ze
pozostate trzy style
beda powyzej linii
srodkowej.
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Analiza Indywidualna Extended DISC EB{

Strona tekstowa

Ta strona stanowi opis jak dany styl zachowan jest zazwyczaj postrzegany przez innych. Zapoznaj sie z
tekstem i wykorzystaj go do ogdélnego zrozumienia swojego stylu. Oceniajac konkretne zdania, nalezy
pamieta¢ o zdolnosci do $wiadomego modyfikowania swoich zachowan.

Innymi stowy, tekst opisuje typowe zachowanie osob o twoim stylu, ale z pewnoscig mozesz modyfikowaé
swoje zachowania i dostosowywaé je do okreslonej sytuacji lub osoby. Mogtes réwniez zmienié swoje
niektore naturalne zachowania, np. poprzez nabycie nowych umiejetnosci.

Jesli znajdziesz stwierdzenie, twoim zdaniem nie pasujace do ciebie, to popros innych o informacje zwrotng
zanim je odrzucisz. To moze by¢ dobra okazja do doskonalenia swoich zachowan.

Zidentyfikuj gtéwne obszary, ktére uwazasz, ze bedg miaty pozytywny wptyw na twoje dziatania, gdy
bedziesz $wiadomie modyfikowat swoje zachowania. Mozesz zasiegng¢ opinii innych (np.
wspobtpracownikow, przetozonego, trenera), ktére obszary powiniene$ wybrac.

Czynniki motywujace

Strona ta podkre$la wymiary, ktére sg typowe dla takich oso6b jak ty. Upewnij sie, Ze nie koncentrujesz sie
zbytnio na prawej stronie — wielu ludzi tak robi. Staraj sie wykorzystywac silne strony swojego stylu.

Czynniki motywujace = co lubisz, z czym sie czujesz komfortowo; wykorzystujesz zalety obszaréw
komfortu?

Stara sie unikaé/Obawia sie = czego raczej nie lubisz.

Mocne strony = wymagajg od ciebie niewiele energii.

Reakcje na sytuacje stresowe = wymagajg od ciebie wiecej energii; niektore elementy odnosza sie do ciebie,
gdy tak silnie wykorzystujesz swoje mocne strony, ze stajg sie twojg staboscia.

Uwaga! To nie jest skala typu ,mozesz — nie mozesz”. Innymi stowy, nie oznacza to, ze nie mozesz
wykorzystywac tych zachowan, ktére sa po prawej na tej stronie. Oznacza to jedynie, ze te obszary
zazwyczaj wymagajg od os6b o twoim stylu wiecej energii i koncentracji.

Wybierz jedno do trzech z nich, te ktére uwazasz, ze bedg miaty pozytywny wptyw na twoje dziatania, gdy
bedziesz $wiadomie modyfikowat swoje zachowanie. Popro$ innych o opinie.

Copyrights: Extended DISC Polska sp. z 0.0.
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Analiza Indywidualna Extended DISC EB{

Strefy elastycznosci

Diament Extended DISC® pokazuje w jakim zakresie i w jakim kierunku twoje zachowanie jest najbardziej
elastyczne oraz w jakich obszarach jeste$ najdalej od swojego naturalnego stylu zachowan. Najciemniejszy
obszar wskazuje miejsce, w ktorym twoj naturalny styl jest umieszczony na diamencie. Pozostate
zaciemnione obszary odzwierciedlajg twojg naturalng elastyczno$¢ oraz obszary najtatwiejszego rozwoju.
Biate pola wskazuja w jakich obszarach jest wymagany $wiadomy wysitek, zwiekszona koncentracja i
energia. Gtéwnym przestaniem tego wykresu jest to, iz istoty ludzkie sg dynamiczne, ich zachowania ulegaja
zmianom. Powtorne wypetnienie kwestionariusza moze skutkowac nieco inng pozycja strefy aktualnej na
diamencie, natomiast prawie na pewno bedzie ona umieszczona na obszarze zaciemnionym diamentu.

Profile i Diament

Profile powstaly na podstawie odpowiedzi udzielonych przez ciebie w kwestionariuszu. Zostaty one
zestawione wg twojego wyboru ,hajbardziej” i ,najmniej” na podstawie czestotliwosci kazdego stylu zachowan
z D, I, S i C. Akcent jest potozony na ich czestotliwosé odpowiedzi — nie ma wiec ztych i dobrych
odpowiedzi.

Strona reprezentuje wszelkie graficzne i numeryczne informacje, ktére pochodzg z Analizy Indywidualnej
Extended DISC®. Interpretacja obu profili, a takze diamentu wymaga specjalnego szkolenia. Nie zaleca sie
interpretowania wynikdw bez dobrego zrozumienia jak czytaé te informacje, gdyz moze to prowadzi¢ do
mylnej interpretaciji.

Dodatkowe kryteria behawioralne

Na tych stronach wyniki sg pokazywane w skali od -5 do 5, od zachowania ,nienaturalnego” do ,naturalnego”.

Zachowanie nienaturalne - wymaga wiecej energii — bardziej po lewej stronie wykresu
Zachowanie naturalne - wymaga mniej energii — bardziej po prawej stronie wykresu

To nie jest skala typu ,mozesz — nie mozesz”. Innymi stowy, w przypadku gdy jeden z wymiaréw jest po
lewej stronie skali to nie znaczy, ze nie mozesz sobie dobrze radzi¢ z tym obszarem. W rzeczywisto$ci
mozesz sobie $wietnie radzi¢. Wyniki pokazujg natomiast, ze bedzie to od ciebie wymagato sporo
Swiadomego wysitku, koncentracji i energii.

Gdy korzystasz z dodatkowych kryteriéw, wybierz jedno do trzech z zachowan, te ktére uwazasz, ze bedg

miaty pozytywny wplyw na twoje dziatania, gdy bedziesz $wiadomie modyfikowat swoje zachowanie. Popro$
innych o opinie.
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Analiza Indywidualna Extended DISC
Jan Przyktadny
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ExtendedDISC 23.04.2011

Cwiczenia do samodzielnej pracy — Strona tekstowa

Okresl, co uwazasz za swoje najmocniejsze strony odnos$nie swojego stylu zachowania. Jak je
wykorzystujesz w swoim obecnym miejscu pracy?

Czy powiniene$ dopasowaé swoj styl, aby doskonali¢ swoje dziatania? Jesli tak, to jak?

Czy znajdujesz stwierdzenia, ktére wg ciebie nie opisujg trafnie twoich typowych zachowan?

Jesli tak, to czy te stwierdzenia majg zwigzek z obszarami w ktérych pracowate$ nad sobg? Moze nauczyte$
sie innego podejscia?

A co o tym sadzg inni? Czy oni widzg te elementy w twoim zachowaniu?

Copyrights: Extended DISC Polska sp. z 0.0.
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Cwiczenia do samodzielnej pracy — Czynniki motywujace

Wybierz dwa czynniki motywujgce z listy na stronie nr 5, ktére sg obecne w twoim miejscu pracy:

Jak mozesz zwigkszy¢ ich wptyw na twoje wyniki? Zaproponuj konkretne dziatania

Wybierz dwie mocne strony z listy na stronie nr 6, ktére mozesz szczegdlnie wykorzystaé na twoim
obecnym stanowisku:

Jak mozesz zmaksymalizowaé wptyw swoich mocnych stron? Zaproponuj konkretne dziatania.
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Analiza Indywidualna Extended DISC
Jan Przyktadny

Organizacja: Data:

ExtendedDISC 23.04.2011

Cwiczenia do samodzielnej pracy — Czynniki motywujace

Zidentyfikuj dwa obszary z listy na stronie nr 5, ktérych starasz sie unikac/obawiasz sie, a ktore sg
najwiekszym wyzwaniem na twoim obecnym stanowisku:

Jak mozesz zmniejszy¢ ich wptyw na twoje dziatania? Zaproponuj konkretne dziatania

Copyrights: Extended DISC Polska sp. z 0.0.
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Doskonalenie wtasnych dziatan

Nie ma jednego, najlepszego stylu zachowania. Kazdy styl ma swoje zalety i wady. W zalezno$ci od twojego
stylu, ponizej wymieniono niektdre z najistotniejszych rzeczy, ktére mogtbys$ zrobi¢, aby udoskonali¢ swoje
dziatania.

Styl D

Zwolnij, badz bardziej cierpliwy.

Nie wyciagaj pochopnych wnioskéw, nie podejmuj gwattownych decyzji.
Staraj sie bardziej stucha¢ innych.

Badz bardziej Swiadomy, jaki wptyw wywierasz na innych.

Nie reaguj przesadnie.

Mniej méw, wiecej stuchaj.

Nie reaguj emocjonalnie.

Nie obiecuj rzeczy, ktérych nie mozesz dotrzymad.
Bardziej skup sie na szczegotach.

Kontroluj dalszy przebieg spraw.

Styl S

Badz bardziej asertywny i ,agresywny”.
Wypowiadaj sie, wyrazaj swoje zdanie.
Dziataj ,tu i teraz”, mniej sie zastanawia;.
Trzymaj emocje pod kontrola.

Nie boj sie zmian i nowych rzeczy.

Styl C

Mow wiecej.

Szybciej podejmuj decyzje i dziatania.
Nie bdj sie popetnia¢ btedy.

Nie tra¢ z pola widzenia obrazu catosci.
Akceptuj niejednoznacznosé.

Copyrights: Extended DISC Polska sp. z 0.0.

20



Analiza Indywidualna Extended DISC
Jan Przyktadny

Organizacja: Data:

ExtendedDISC 23.04.2011

Jak identyfikowa¢ styl innych oséb?

Gdy juz wiesz jaki jest twdj styl zachowania, mozesz go odpowiednio dopasowac¢ do stylu zachowania
innych oséb (np. wspdtpracownikéw, klientéw). Ponizej znajdziesz podpowiedzi jak rozpoznaé osobe o
danym stylu zachowania.

Styl D

Czesto jawi sie jako osoba w ciggtym po$piechu.
Robi wiele rzeczy naraz.

Jest bezposredni, méwi co mysli.

Moze by¢ bezceremonialny.

Wyraza swojg opinie jako fakty.

Przerywa innym.

Moze rozmawiaé z wieloma osobami w tym samym czasie.
Moze by¢ agresywny w stosunku do innych.
Jest wymagajacy.

Pyta: "Co JA z tego bede miat?”.

Bywa niecierpliwy.

Latwo sie irytuje.

Jest otwarty i przyjacielski.

Duzo méwi.

tatwo sie ekscytuje.

Jest inspirujacy.

Mowi o ludziach, ktérych zna.

Nie skupia sie zbytnio na szczegobtach.
Nie stucha przez dtuzszy okres.

Nie skupia dostatecznie uwagi.

Moze zadawaé kilkakrotnie to samo pytanie.
Skacze z tematu na temat.

Unika twardych faktéw.
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ExtendedDISC 23.04.2011

Jak identyfikowa¢ styl innych oséb?

Gdy juz wiesz jaki jest twdj styl zachowania, mozesz go odpowiednio dopasowac¢ do stylu zachowania
innych oséb (np. wspdétpracownikéw, klientéw). Ponizej znajdziesz podpowiedzi jak rozpoznaé osobe o
danym stylu zachowania.

Styl S

Jest spokojny.

Nie ekscytuje sie tatwo.

Stucha uwaznie.

Przytakuje i tatwo akceptuje.

Jest niewymagajacy.

Zadaje pytania i docieka szczegdbtdw.

Wydaje sie mie¢ swoja opinie, lecz nie wyraza jej publicznie.

Jest rozwazny.

Catkowicie nowe pomysty/zadania wydajg sie sprawia¢ mu dyskomfort.

Styl C

Wydaje sie by¢é pows$ciagliwy i na swoj sposdb nieSmiaty.

Jest cichy.

Koncentruje sie na szczeg6tach.

Zadaje wiele pytan.

Studiuje uwaznie specyfikacje i inne informacje pisemne.

Postepuje ostroznie.

Niechetnie wyraza odmienne poglady.

Moze przygotowaé sie wczesniej z danego tematu.

Moze by¢ bardzo krytyczny, jego krytyka opiera sie na faktach, nie opiniach.
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Jak sie efektywnie komunikowaé?

Efektywna komunikacja jest kluczowa we wszelkiego typu interakcjach miedzy ludZzmi. Ponizej znajdziesz
okreslenia, ktére pomoga ci w doskonaleniu efektywnoéci komunikacji z r6znymi stylami.

Kiedy komunikujesz sie z osoba o stylu D:

Badz bezposredni i konkretny.

Dostarcz alternatyw.

Upewnij sie, ze on wygra.

Nie zgadzaj sie jedynie w zakresie faktdw.
Pamietaj: dyskusja i walka to ,element gry”.
Nie badz emocjonalny.

Nie staraj sie dominowag.

Dziataj szybko, decyzje zapadajg szybko.

Kiedy komunikujesz sie z osobg o

Badz przyjazny, nie pomijaj go.

Zaplanuj czas na pogawedKi.

Zadbaj o swobodng atmosfere, zarty sg mile widziane.
Pozwdl mu méwic.

Okaz uznanie.

Mow o ludziach i uczuciach.

Pamietaj o kontrolowaniu dalszego biegu spraw.
Skroé dystans.

Kiedy komunikujesz sie z osoba o stylu S:

Zwolnij tempo swojej prezentaciji.

Buduj zaufanie.

Skup sie na ludziach.

Dostarcz informacji, ktorej potrzebuje.
Prezentuj sprawy w uporzadkowany sposaob.
Zdobywaj zaangazowanie krok po kroku.
Badz szczery, nie dominuj.

Kiedy komunikujesz sie z osoba o stylu C:

Dostarcz faktéw.

Unikaj kontaktu fizycznego.

Badz cierpliwy, zwolnij.

Dostarcz mnéstwo szczegodtowych informaciji.
Kontroluj swoje wtasne dziatania.

Nie mow o sprawach zwigzanych z ludzmi.
Nie wywieraj presji.

Skup sie na temacie.
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Co robié, a czego unika¢ w kontaktach z osobg o danym stylu zachowania?

Styl D
TAK:

Badz bezposredni.

Dostarczaj alternatyw.

Upewnij sie, ze on ,wygra”.

Udziel natychmiast informacji zwrotne;.
Skoncentruj sie na temacie.

Dziataj szybko.

Pozwdél mu méwi¢ i stuchaj.

Skup sie na konkretnych problemach.
Okaz zainteresowanie.

Dostarcz konkretnych odpowiedzi.

NIE:

Przechodz do prezentowania wszystkich szczegétow.
Dostarczaj zbyt duzo informacii.

Prébuj kontrolowac sytuacii.

Méw za duzo.

Trac celu z oczu.

Zwalniaj.

Traktuj spraw personalnie.

TAK:

Podtrzymuj pozytywng atmosfere.
Pomagaj osiagnaé popularnos¢ i uznanie.
Pozwdél mu wyrazi¢ opinie.

Poswie¢ czas na pogawedki i rozmowy.
Badz bardziej ekspresyjny.

Badz bardziej entuzjastyczny.

Skup sie na obrazie catosci.

Skup sie na aspektach ludzkich.
Zaangazuj sie w proces.

NIE:

Méw o zbyt wielu szczegétach.

Zaniedbuj nawigzywania relacji.

Podnos negatywnych aspektéw.

Zaniedbuj elementéw pozytywnej atmosfery, zabawy.
Wyznaczaj ograniczen.

Badz zbyt praktyczny.

Badz pesymista.
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Co robié, a czego unika¢ w kontaktach z osobg o danym stylu zachowania?

Styl S
TAK:

Postepuj w uporzadkowany, logiczny sposéb.

Zadawaj konkretne pytania, aby pozna¢ prawdziwe potrzeby.
Dostarcz wsparcia.

Dostarcz precedenséw, aby zredukowac niepewnosc.
Pamietaj o uczciwosci i sprawiedliwosci.

NIE:

Zapominaj o ztozonych obietnicach.

Dokonuj nieoczekiwanych zmian.

Badz nieodpowiedzialny.

Zapominaj dostarczy¢ wystarczajgco duzo informacji.
Dziataj zbyt szybko.

Badz niecierpliwy.

Styl C
TAK:

Stuchaj uwaznie.

Udzielaj odpowiedzi w sposob spokojny i ostrozny.

Badz doktadny, pamietaj o dotgczeniu wszystkich istotnych informaciji.
Zwolnij swojg prezentacije.

Wykorzystaj pomoc materiatéw na pismie.

Dowiedz sig jakie sg kluczowe elementy i skup sie na nich.

NIE:

Dziataj zbyt szybko.

Poswiecaj zbyt duzo czasu na ,pogaduszki’.

Podchodz zbyt blisko.

Trac cierpliwo$ci w dostarczaniu wszystkich wymaganych informaciji.
Oczekuj natychmiastowe] decyzji.
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