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Pigutka wiedzy
Wiedza w pigufce

Myslenie sztywne i rozwojowe.
Autotrener, czyli rozwijaj sie

Kto kontroluje w jaki
sposéb bierzesz
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Dwa sposoby myslenia
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b . ) dobry trener
Myslenie "wzrostowe",

myslenie "sztywne" :
rozwojowe

am taki poziom
inteligencji jaki mam
[ to sie nie zmieni

Mam wptyw na
swojq inteligencje

konsekwencje:

--> stawianie sobie ograniczei konsekwencje:

--> w przypadku odniesionych sukceséw, --> stawianie sobie wyzszej poprzeczki
ostroznosé w podejmowaniu nowych wyzwan, --> porazka jest powodem do analizy i

by nie straci¢ dobrego mniemania o sobie Zrodtem informacji zwrotnej

--> feedback moze byé odbierany jako atak na --> feedback odbierany jako element nauki

wtasng osobe



Jak myslenie "sztywne" i "rozwojowe" ma sie do negocjacji? e
.
dobry trener

Myslenie "wzrostowe",
rozwojowe

Umiejetnosci negocjacyjne tﬁ

myslenie "sztywne"

Umiejetnosci negocjacyjne sig
ma, albo nie. Nic nie mozna
na to poradzié

cos, co sie rozwija

powoduje, ze czuje sie kiepskim
negocjatorem

Kazda porazka w negocjacjach}

Kazda trudnosé w negocjacjach
pokazuje mi, ze moge s:q Jeszcze
czegos nauczyé




dobry trener
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1. By wzmacniaé
yslenie rozwojowe
i ciagle sig rozwijac,
stosuj metode
autotrenera.

2. Po réznych
sytuacjach
(i udanych i mniej
udanych), zadawaj
sobie powyzsze dwa
pytania.
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5. Uwaga! Zacznij od
tego co dobrze - by
zmocnié pozytywne
nastawienie.

. Nie pytaj - "Co zrobitem/am Zle?"
Przesztosé byta, mineta i nie wréci:

Wyciagaj z niej wnioski na przysztosé
(zamiast sie "biczowac" )



Dlaczego wiedza o mysleniu ,,sztywnym”

[ rozwojowym”’ jest wazna dla Ciebie, nie tylko w pracy?
Jakie cheecie by byto Saenedl
wasze dziecko? g Odpowiedzialne gCZQS 'Wj

s
Samodzielne|

To powinniscie rozwijaé
u niego "myslenie
rozwojowe".

\\
Kreatywne

Czyli co mam ?
Zyll co Y . 7 .
%,robii’? Jak mowié? j [ uwazac, by nie
wzmacniaé "myslenia
sztywnego"

dobry trener




Zamiast chwalié/oceniaé dziecko za Doceniajcie to i stawiajcie
to jakie jest - czyli za cechy W wyzwania w zakresie teqo co

wrodzone (na ktére nie ma wptywu) dziecko robi - na co ma wptyw
g Jestes taki uzdolniony! T Widze, ze potrafites sie mocno
skoncentrowaé na tym zadaniu!

Moze nie masz w tym kie.runku% | Wierze, ze jesli wtozysz w to
talentu. Nie martw sig. wysitek, to poradzisz sobie

%

\ Jestes madry, skoro to wiesz % Jestes bardzo pracowity, skoro
tyle juz sie nauczytes

To trudne. Nie miej do siebie

pretensji, jesli ci sig nie udato. pretensji, ze JESZCZE ci si¢ nie uda

To trudne. Nie miej do siebie g
t
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(Och synku. Jak ty

Masz prawdziwy
talent!

pieknie malujesz.

Widze, ze duzo czasu
poswiecites by namalowaé

zapomniatam

taki rysunek!

jeszce troche
oc’Wl'CZQSZJ 9
rozwijaé SWoJ?
- NG ?

7,

y  Jak zostatem stynnym

malarzem?

pracowatem. |

| pokazywali mi, ze tyle

Ll

zalezy ode mnie!

dobry trener



A Ty, Jak mozesz wzmacniaé
wtasne "myslenie
rozwojowe"?

dobry trener

[ jak mozesz wzmacniaé
"myslenie rozwojowe"

dziecka?

(Cheesz powiedziet,
e Ci sig pigutka

z
% i podobata?
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