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0 NARZEDZIOWNI

Dla trenera, coacha czy haerowca, Narzgdziownia jest jak jego
osobisty coach: prowokuje do wysitku, do autorefleksji, do stawiania sobie
nowych celow, uruchamia uspione zasoby, pobudza kreatywnos¢ i iyciowa
pasjg, zmienia perspektywe i poszerza horyzonty. Stymuluje ciagty rozwdj.

| daje co$ znacznie wigcej: taczy ludzi — tworzy spotecznos¢, w
ktorej jest przestrzen na przyjazn, wspélng zabawe i wspdlne, czgsto catkiem
powaine i biznesowe, a czasami zupetnie szalone inicjatywy. Narzgdziownia
to projekt intensywnych, weekendowych warsztatow rozwojowych, rozpoczety
w 2008r, ktorych uczestnicy wymieniaja sie ze sobg autorskimi narzgdziami
(np. cwiczeniami, projektami, grami, pomystami itd.).

Narzedziownia to miejsce dla tych, ktdrzy szukajg irddfa inspiragji
do tworczej pracy z ludimi i cheg dzieli¢ si¢ wypracowanymi umiejgtnosciami.
Niewaine, jaki masz stai trenerski, czy zajmujesz si¢ HR-em, coachingiem,
czy zarzadzaniem zespofem, liczy sie Twoja kreatywnos¢ i otwartosc.

Wybierz temat, ktory Cie interesuje, przygotuj narzedzie (lub jego
fragment) i zaprezentuj je przed reszta grupy. Wybierz, co chcesz otrzymac:

e Informacje zwrotng dotyczaca prezentowanego autorskiego
narzgdzia, siebie jako trenera oraz pomysty na modyfikacje i inne
moiliwosci uzycia wiasnego narzedzia.

o Pakiet formatek (czyli opisy i ,instrukcje uiycia”) do wszystkich
narzgdzi prezentowanych w Narzedziowni (niezaleinie, w ktorej
sali uczestniczysz).

e Dziesiatki nowych znajomosci — czesto przekfadajacych si¢ na
wspotprace przy poiniejszych projektach komercyjnych — a w
wielu zanotowanych przypadkach. .. przyjaini.

o Bezcenna motywacje, niezmierzone poktady pozytywnej energii,
swoisty ,,dopalacz” pasji.

Jestesmy przede wszystkim obecni i aktywni na Facebooku,
sprawdz nasza grupe:
www.facebook.com/groups/162685430438251

| nasz fanpage:
https://www.facebook.com/Narzedziownia/?ref=br rs&hc locati

on=ufi

Nasza strona internetowa to:

www.narzedziownia.org.pl

I pytaniami w sprawie Narzedziowni [4.0, kontaktuj sig
bezposrednio 1:

SYLWIA:
KAMILA:

601 080 322
601 357 722

Sliczne grafiki w naszym folderze stworzyta Agata Jakuszko-
Sobocka:
https://www.facebook.com/agata.jakuszko

JAK WIIAC UDIIAY

[. Wybierz salg tematyczng, w ktorej chcesz uczestniczy¢. Podczas Narzgdziowni kaidy uczestnik pracuje tylko w jednej, wybranej sali.

1. Igtos swoj udziat i dokonaj ptatnosci — wykqcznie poprzez strong:

https://docs.google.com/forms/d/e/ | FAIpQLSeY8shx8Aj90IIEG4Xzx DtuzQSWk5dQXbPc8B9aY-2 | fAv2w/viewform?c=0&w=1
3. Przygotuj narzgdzie i przeflij je do moderatorow Twojej sali. Moie to by¢ dowolny fragment Twojego warsztatu trenerskiego, trwajacy od 30 do

45 minut. Mozesz takie przedstawic ,skrot” narzedzia trwajacego dtuzej. Mozesz przedstawic narzgdzie, ktérego uiyte$ jui z powodzeniem
kilkaset razy, albo takie, ktore dopiero powstaje w Twojej gtowie i chcesz sprawdzic, jak dziafa. Na Narzgdziowni zdecydowanie preferowane s
narzgdzia, do ktorych prezentujacy posiadaja petne prawa autorskie.

4. Wei ze sobg koniecznie: otwarto$¢ na rozwdj, ciekawos¢ ludzi, pozytywne nastawienie oraz dobry humor!


https://www.facebook.com/Narzedziownia/?ref=br_rs&hc_location=ufi
https://www.facebook.com/Narzedziownia/?ref=br_rs&hc_location=ufi
https://www.facebook.com/agata.jakuszko
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeY8shx8Aj90llEG4Xzx_DtuzQSWk5dQXbPc8B9aY-21fAv2w/viewform?c=0&w=1

DIIEN PIERWSIY

9.00-9.30 otwarcie spotkania

przerwa na rozejscie si¢ do sal

9.30-9.40 tematycznych

9.40-13.00 | praca w salach

13.00 — 14.00 | przerwa obiadowa

14.00 — 19.00 | praca w salach

21.00 H integracja

DIIEN DRUG

9.00 - 13.00 | praca w salach

13.00 — 14.00 | przerwa obiadowa

podsumowanie spotkania, feedback od

14.00 - 15.30 . o
uczestnikow i planowanie inicjatyw

15.30 pozegnanie

W trakcie pracy w salach tematycznych przerwy kawowe sa ustalane indywidualnie w kaidej grupie.

SALE | MODERATORTY

Do dyspozycji masz kilka sal tematycznych. Dbamy o synergie i
poziom bezpieczenstwa, na kaidej sali jest dwdch moderatorow (w skrocie:
modow), ktdrzy czuwaja nad przebiegiem zajgc.

Kim jest MOD? To praktykujacy trener z doswiadczeniem w temacie
sali, ktory ,przed” i ,w trakcie” Narzedziowni petni funkeje porzadkowa,
NIE EKSPERCKA, dzigki temu bez obaw o “straty wiasne” masz moiliwosc
sprawdzenia prototypu swojego cwiczenia/metody.

Ponizej znajdziesz opisy sal w ktorych odbywac bedzie si¢ praca na
Narzedziowni 14.0. Wybierajac nie musisz kierowa¢ si¢ profesjonalnym
doswiadczeniem — jesli widzisz temat zwyczajnie ciekawy, zgodny 1z
zainteresowaniami, ta sala réwniei jest dla Ciebie. Po dokonaniu zgfoszenia
otrzymasz kontakt do jednego z moderatorow, ktéry przeprowadzi Cig przez
przygotowania do pracy w sali tematycznej. Pomoie Ci wypetnic tzw.
Jormatke”, czyli opis Twojego narzedzia. Ten opis wroci do Ciebie w pakiecie
wszystkich formatek przygotowanych na potrzeby Narzedziowni 14.0.




GRY | GRYWALIZACJA

STKOLENIOWE

Zadna lektura 1 inteligentne rozumowanie nie zastapi bezposredniego doswiadczenia.

John Fowles (angielski pisarz i eseista)

Gry, cwiczenia, wykorzystanie mechaniki gier w szkoleniach, projektowanie programow opartych na grywalizacji, symulacje biznesowe,

testowanie prototypdw — stowem: wszystko, co zwiazane z nauka przez do$wiadczenie jest tematem tej sali.
Debiutancie — grywalizacja jest prostsza niz myslisz! Jesli jeszcze nigdy nie stosowates jej, nie zaprojektowates gry ,od A do I”, a masz

pomyst — to jest sala dla Ciebie.

Inawco tematu — nietatwo jest znalei¢ grupe do betatestu, jeszcze trudniej zabezpieczy¢ merytoryczng informacje zwrotna. Ta sala jest dla

Ciebie, jesli Twoj pomyst, projekt, gra lub cwiczenie wymaga ,tuningu”, dopieszczenia. Zapraszamy!
Opisz swdj pomyst, przyjdi, przetestuj, zbierz feedback od grupy i... graj. Tu bedzie kreatywnie, gwarantujemy. Iapraszamy po inspiracje

i doSwiadczenie.

ANETA KACPRIAR

Psycholog, menadzer praktyk, trener
biznesu, projektantka gier szkoleniowych (jedna
1 jej gier: Rozmowy handlowe:  techniki
komunikacyjne zostata opublikowana przez
Pracownie Gier Szkoleniowych). Specjalizuje sie
gtownie w  obszarach  zwigzanych 1
zarzadzaniem sprzedazq, sprzedaiy i obstugi
A, klienta.  Autorka  wielu  programéw
szkoleniowych i rozwiazan proceduralnych.
Przez lata zwigzana z korporacjami — obecnie
prowadzi wfasng firme szkoleniowo-doradcza.

Prywatnie: fakomy poszukiwacz nowego, widczega, kuchara,
uzaleiniona od towarzystwa ludzi inteligentnych i z polotem. Matka, Zona,
mol ksiazkowy.

Filolog polski, wieloletni trener i manager,
praktyk ustug IT. Ekspert w dziedzinie wdraiania
i doskonalenia  procesow informatycznych,
akredytowany trener ITIL v3® i LeanlT®.

Przede wszystkim jednak zapalony gracz i
oredownik  grywalizaji.  Twérca  symulagji
biznesowych i gier szkoleniowych. Pracuje na
swoich autorskich produktach, ale rowniei na
najstynniejszych komercyjnych tytutach jak Apollo
13 cay Bookstore.

Prywatnie dumny ojciec i maz, szachista, maniak gier video,
posiadacz imponujacego zbioru planszowek, kolekcjoner komiksow i
pasjonat literatury najwyiszego sortu, z fantastykq na czele.
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Rozwdj osobisty to temat rzeka. Praktycznie kazdy znajdzie u nas swoje miejsce: emocje, kreatywnos¢, zarzadzanie sobg w czasie, efektywna

nauka i wiele innych. Masz watpliwosci czy Twoj temat pasuje do naszej sali? Napisz do nas!

Tapraszamy kaidego, kto uczy innych lub wspiera ich rozwdj: treneréw / szkoleniowcow, konsultantow, coachow, psychologow, pedagogow,

psychoterapeutow, terapeutow zajeciowych, nauczycieli, mowcow itd. Przyjdi jesli:

e chodzi Ci po gtowie pomyst na Cwiczenie czy narzedzie

e jesteS autorem cwiczenia / narzgdzia i chcesz je przetestowac / poprawic

e cheesz doswiadczy¢ innych, nowych narzedzi / cwiczen i pomdc innym je udoskonalic.

Mozesz liczy¢c na wspierajaca atmosfere, zaangaiowanie uczestnikow, rzetelny rozwojowy feedback, dyskrecje i poufnosc. Niezaleinie czy

czujesz sig debiutantem czy ekspertem postaramy sig, aby$ wyszedt zadowolony, wzmocniony, z garScig uiytecznych wskazowek i informacji.

Opisz swoje cwiczenie i wyslij do nas.
Przyjdi i je przeprowadi.
Ibierz informacje zwrotna,

Spraw, aby Twoje dziefo byto jeszcze lepsze i bardziej uzyteczne.

Lapraszamy! :)

BARTLOMIE)  SWISTAR” PIOTROWSKI

MICHAL STOLARCIYH

Networker,  konferansjer, ~budowniczy
spofecznosci offline i konsultant startupowy.

Lider i zatozyciel takich marek jak TEAM
Krakéw - klub rozwojowo-networkingowy czy
Startupunity - spotkania  dla liderdw
spofecznosci startupowych.

Jedng z jego mniej aktywnych aktualnie
rol jest mentor gdzie pomaga przedsigbiorcom
“ogarng¢ si¢” z zadaniami i planem na siebie
lub na firme.

0d kilku lat stara si¢ by¢ minimalista, a niedawno odkryt
esencjalizm.

Stara sig by¢ umiarkowanym optymista, lubi si¢ wyréinia¢, lubi
przytulac ludzi i pomagam organizacjom pozarzadowym.

Aktualnie zmaga sig z mocniejszym wdrozeniem minimalizmu w
iycie, zwigkszeniem swoich zarobkow oraz znalezieniem odpowiedzi na
pytania w stylu “kim jestem i na czym cheg zarabiac”.

Psycholog, konsultant ~kariery, trener,
coach,  metodyk  e-learning,  kierownik
merytoryczny  studiow  podyplomowych
LCoaching w edukagji”.

Wspieraniem rozwoju ludzi zajmuje sig
od 2006 roku. Przeprowadzit ponad 2.500
godzin szkolen oraz ponad 750 godzin sesji
indywidualnych. Autor kurséw e-learningowych
oraz wiasciciel serwisu: szkolenia-bhp24.pl

Szczegolnie zainteresowany wspieraniem
iycia zawodowego, coachingiem i psychoterapia, obstuga klienta,
radzeniem sobie ze stresem, efektywnoicia osobista oparta o minimalizm
i esencjonalizm.

Prywatnie dba o wlasny rozwéj poprzez udziat treningach,
coachingu oraz psychoterapii, podtrzymuje kontakty towarzyskie,
dowiaduje sig wiecej o Swiecie.



WYSTAPIENIA PUBLICINE

IA SIEDMIOMA GORAMI, A SIEDMIOMA LASAMI. .. Wystapienia publiczne. Prezentacje. Storytelling. Praca podczas warsztatu to inspirowanie

siebie nawzajem.

Dla KOGO? Dla osdb ktorych zamierzeniem jest poprzez prezentacjg, wystapienie lub opowies¢ zarazac innych swojg ideq i oddziatywac

na ludzi dzigki dostarczeniu im emogji.

0 daje obecnos¢ na tym warsztacie? Pozwala uczestnikom zgtebi¢ koncepcje storytellingu i innych form przekazu jako $wiadomej techniki

porywania swoich stuchaczy, krotko mowiac aby ,szewc bez butéw nie chodzit” podczas wystapien.

JAKI bedzie sposéb pracy? Spiewac kazdy moze. .. ale mie kazdy moze tego stucha¢ dlatego my dojdziemy do takich cwiczen zwigzanych

1 naukg wystapien, prezentaji i storytellingu aby umie¢ zaangazowac swoich przysztych odbiorcow. Warto, aby Twoje wystapienie ustyszat ktos

"Swiezym okiem" w mysl powiedzenia co dwie glowy to mie jedna.
Tachgcamy do przedstawienia swojej prezentacji, opowiedzenia historii. ..

bedzie to najlepsza weekendowa inwestycja we wrzesniu!

Bedziemy $miac sig, inspirowa¢, zaskakiwac... to oznacza ie

Warunkiem uczestnictwa jest aby wszystkie historie, prezentacje i inne formy przekazu zostaly udostepnione zgodnie z zasadami

Narzedziowni.

WITOLD PRYMAROWSHI

LUCYNA LESNIAR

Trener, Prezenter, Mowca, Psycholog,
Psychoterapeuta.

0d 20 lat na scenie, zbierat
doswiadczenia w 3 krajach po obu stronach
korporacyjnego muru.

Specjalizuje  si¢  w prezentacach |

é-
s
\ y . . .
. storytellingu a dodatkowo doktoryzuje sig ze
B ~ zjawisk archetypowych | narracyjnych na

wydziale kulturoznawstwa SWPS.

Socjolog. Trener biznesu. Asesor
ewaluagji personalnej. Praktyk z 19 -letnim
statem.  Moje  doswiadczenie  zawodowe
obejmuje  prace szkoleniowe w  braniy
handlowej, finansowej oraz wspdtprace z
Osrodkiem Szkolen Radia Wroctaw

Wyktadowca. Prelegentka
konferencji i seminaridw z zakresu komunikacji
interpersonalnej. Realizujg szkolenia dla kadry
menadierskiej, pracownikow call  center,
pracownikow back office brani handlowych z zakresu m.in. zarzadzania
zespotem, motywowania, budowania rol w zespole, typologii klientow.

Moja pasj jest szukanie i odkrywanie nowych inspiracji poprzez
fotografie, rozmowy z ludimi oraz wyprawy backpackerskie po Azji i
Afryce.
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Jesli cheesz stwarza¢ warunki w ktorych ludzie sami realizujg swoje cele. Jesli jestes facylitatorem lub chcesz rozpoczac swojg przygode z

facylitacja. Jesli jestes menedierem projektu, konsultantem, trenerem, coachem, mediatorem, liderem, mentorem - ta sala jest dla Ciebie. Bedziemy

dzieli¢ si¢ wiedza i wymienia¢ narzedziami przydatnymi w facylitacji. To miejsce dzielenia si¢ najlepszymi praktykami.

Tapraszamy do eksperymentowania i sprawdzenia nowych pomystow w dziafaniu. W naszej sali nie liczy si¢ doswiadczenie - waina jest

motywacja i che¢ do wymiany doswiadczen. Kaidego uczestnika sali zaprosimy do prezentagji case, metody, cwiczenia itp. zwiazanego z procesem

facylitacji. Kazdy dostanie feedback od grupy wraz z pomystami usprawnienia i modyfikagji.

Wierzymy, ze kaidy uczestnik sali wyjdzie z napefnionym koszykiem nowych praktyk i metod oraz gtowa petng pomystow.

Przybywajcie!

KINGA BUJALSKA

ROMAN WARKOCI

0d ponad 10 lat zajmuje sie rozwojem ludzi.
Mam doswiadczenie w pracy w duiych korporacjach
oraz w firmach consultingowych. Pracowatam jako
trener, coach, facylitator. Jestem wielka fanka Open
Space Technology i wszystkich metod, ktdre pomagaja
zaangaiowa¢ ludzi do dziatania aby wypracowali
potrzebne rozwiazania. Przez kilka lat prowadzitam
swoj zespt tremerski w duiym wydawnictwie
branzowym.

Przez ponad 6 lat byfam aktywng dziataczka i Wiceprezeska
Stowarzyszenia  Narzedziownia, poniewai chce kreowac przyjazne
srodowisko rozwojowe dla osob, ktore lubia si¢ uczy¢ i rozwijaja innych.

Aktualnie pracuje jako HR Business Partner w Grupie CIECH,
wspieram kompleksowo cata organizacje w procesie zmian oraz w
budowaniu nowej kultury organizacyjnej.

Kim jestem? Trenerem coraz  mniej,
moderatorem / facylitatorem coraz czesciej.

Coraz bardziej ufam sobie, coraz bardziej
ufam ludziom.

Wielka  frajde  sprawia mi  (wpot) L
organizowanie przestrzeni dla rozwoju tych ktdrzy
pracujy z ludimi. Duio satysfakqi daje mi
swatanie ludzi w ramach nowych projektow.

Lorganizowatem i / lub facylitowatem ponad 20 Open Space-ow.
Moim ostatnim “dzieckiem” s3 ogrodyprzedsiebiorczosci.pl - miejsce
wspotpracy miedzy biznesem, 3 sektorem, urzedami, uczelniami i
$rodowiskiem startupowym.



PRIYWODITWO | ZARTADIANIE

~Przywodztwo i Iarzadzanie” — to brzmi bardzo powainie. Ale pomimo tego, sala, ktora bedziemy prowadzi¢, nie bedzie nadeta. Jako

moderatorzy zadbamy o przyjazng przestrzen dla wszystkich bez wzgledu na stai, konstruktywna informacje zwrotng, ktéra wniesie do cwiczen

dodatkowa wartos¢ merytoryczna. Zapraszamy wszystkich, ktorzy chca wzbogacic swoj warsztat.

RATARIYNA GOTLIB

Trener Umiejgtnosci
Poznawczych - studia podyplomowe
na wydziale psychologii Uniwersytetu
Warszawskiego

Ukonczyta wydziat Geodezji i
Kartografii na Politechnice
Warszawskiej

Uwielbia trudy zycia stad czesto mozna spotkac ja na sztormowym,
szalejacym morzu - w tym na Battyku zima, Kapitan jachtowy, oficer
iaglowcow.

Najchetniej pracuje z miodzieza. Od kwietnia do paidziernika
prowadzi obozowe zycie na mazurskim Campie. Przygotowuje i realizuje
programy rozwojowe dla mfodziezy ukierunkowane na budowanie postawy
lidera (dobrze rozumiane przywodztwo) m.in. ,Mtody Sternik” czy
»Akademia Kadry” — w Akademii Kusznierewicza, ,KidLead”- w Chrisie,
»MBA Junior” na PWJunior

TOMASE STASKIEWIC
oo B i U

szkolenie komercyjne
przeprowadzitem juz w 1997
roku i przez kolejnych 16 lat
bardzo aktywnie
praktykowatem, to w pewnym musiafem sobie zrobi¢ przerwe. Musiatem
sig oduczy¢ tego, co umiatem, eby odzyskac Swiezos¢ i site w szkoleniu.
Wrécitem bogatszy w nowe i Swieie doswiadczenia menedzerskie,

A prywatnie - przebiegtem kilkadziesiat maratondw, jestem ojcem
dwdch wspaniatych nastolatkéw. Mam alergie na gtupote.
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Ta sala jest przeznaczona dla osob, ktore pracujg z dzie¢mi i mtodzieq lub pracujq z osobami pracujacymi z dziecmi i mtodzieig.

Ostatnie badania PISA pokazaty, ie mamy dzieci, ktore s niezwykle zdolne, ale niestety aspofeczne. W zwigzku z tym naszym celem bedzie praca

nad narzedziami, ktore z jednej strony rozwijaja kompetencje merytoryczne (wiedza i umiejetnosci praktyczne), a z drugiej strony rozwijaja

kompetencje spoteczne (komunikacja, empatia, praca zespotowa, zaufanie).

Edukacja powinna by¢ prowadzona w sposob interdyscyplinarny tj. taczy¢ roine dziedziny wiedzy. Dostarczac bodzcow, ktdre beda mogty

wywotal emocje pomagajace w wspieraniu procesu uczenia sig. Inspiracje, ktore pomoga wprowadzi¢ do pracy z dziecmi i mifodzieig Smiech

radosc¢ i wspdlne przezycia.

W zwiazku z tym istota tej sali bedzie generowanie pomystow na takie marzgdzia oraz dyskusja na temat réznorodnych wariantow ich

zastosowania w kontekscie wielu dziedzin edukacyjnych (edukagji szkolnej i nieformalnej).

WOJTER GAWLIK

— /
§§ Trener, coach, konsultant, mediator

. zawodowy. Jest absolwentem socjologii na

Uniwersytecie  Mikotaja  Kopernika w
. Toruniu. Ukonczyt The Art And Science of
| Coaching na Erickson Coaching Collage of
' Vancouver i przeprowadzit ponad 1000
godzin coachingdw na réznych poziomach
organizacyjnych (od top management do
pracownikow liniowych). Specjalizuje sie w
typologii  osobowosci, odnajdywaniu i
wykorzystywaniu potencjatu  unikalnych
talentow poszczegdlnych osob pracujac w oparciu o model MBTI®. Ma
duie doSwiadczenie w pracy z organizaami w sytuacjach trudnych:
wewnetrznych  konfliktow i podziatach,  transformacjach i
restrukturyzajach, odbudowywania zespotow. Tworzy i wykorzystuje gry
wtasnego pomystu, szczegolnie preferujac gry karciane.

Ojciec profesjonalnej zawodniczki lat. 9, ktora wspiera i prowadzi
w jej karierze sportowej. Iga trenuje i startuje w ramach wspinaczki
sportowej oraz gimnastyki. Fascynuje i praktykuje holistyczne podejscie do
sportu jako formy wsparcia w wychowaniu dobrego i spefnionego
cfowieka. Swdj warsztat stale podnosi w ramach regulamego
uczestniczenia w Kongresach Psychologii Sportu.

Jestem trenerem i facylitatorem
mocno zakreconym  w  dziedzinie
kreatywnosci, pracy zespotowej i
innowacyjnosci.

Uwielbiam ciekawe wyzwania i
angaiowanie sie w  réinorodne
projekty  edukacyjne.  Wsrod
projektow, ktore realizowatem byly
m.in. hitdea.com — aplikacja do
zarzadzania przeptywem informagji,
managame.pl — ekonomiczna gra X
decyzyjna oraz mitra-szkolenia.pl/narzgdzia — czyli zaprojektowane przez
moj zespot ciekawe pomoce trenerskie.

Jedng z grup, z ktéra bardzo mocno dziatam od wielu lat jest
$rodowisko szkolne. W zwiazku z tym byfem réwniez jednym z gtéwnych
fundatorow inicjatywy, ktora si¢ nazywa Edu Klaster. Dziatamy na rzecz
systemu  edukacji. Pracujemy z nauczycielami, szkotami, uczniami,
rodzicami i administracja publiczng po to zeby wzmacnia¢ szkote. Moina
powiedzie¢, ie niemalie codziennie organizujemy narzedziownie z
kolejnymi grupami nauczycieli. Pracujemy, zeby przenosi¢ doswiadczenia
trenerskie na grunt szkolny i pomaga¢ nauczycielom, zeby prowadzone
przez nich zajecia przedmiotowe byly fajne, nowoczesne i pefne emodji.



Tempo zachodzacych zmian w Polsce to prawdziwy egzamin dla dziatow HR, ktore nie sprawdzity sie w tradycyjnej formule. Przekonujg

0 tym problemy z rekrutacja, utrzymaniem i rozwijaniem talentow, pogtebiajacy si¢ kryzys zaangaiowania pracownikow. W tej sytuaqji coraz

wigcej firm decyduje si¢ na przeformufowanie roli specjalistow HR w organizacjach. Te zmiany to nie tylko przyblizenie HR-u do biznesu, lecz

takie olbrzymie wyzwanie rozwojowe dla samych HR Business Partnerow zwiazane z nabywaniem nowych kompetendji.

W sali HR chcemy si¢ zaja¢ poszukiwaniem realnych rozwiazan. Naszym zadaniem bedzie zbudowanie efektywnych narzedzi i strategii

personalnych, podzielenie si¢ warsztatem, ktory bedzie mdgt stanowi¢ wsparcie dla menedierow i osob zarzadzajacych.

Tapraszamy wszystkich, ktorzy podobnie jak my, wierza, ze HR moie stanowic realne wsparcie dla biznesu a jego najwigksza wartosc

postrzegaja w efektywnosci prowadzonych dziatan. Chcemy sie dzielic trudnymi przypadkami i pomystami, ktdre dziataja, sa uzyteczne i moiliwe

do zastosowania.

Jesli jestes autorem ciekawego projektu, narzedzia, testu, chodzi (i po gtowie pomyst wymagajacy przefoienia wiedzy na skuteczne

narzgdzie lub moiesz sig z nami podzieli¢ swoimi metodami pracy. Co najwainiejsze, chcesz sig z nami podzieli¢ swojg wiedza i doswiadczeniem

- ta sala jest dla Ciebie! Serdecznie zapraszamy!

AGNIESIRA BEDNARSKA

MAGDALENA STWINSKA-OLSTOWRA

HR  Business  Partner/
psycholog biznesu 1
kilkunastoletnim  doswiadczeniem
zawodowym. W Grupie HR Masters
zarzadza projektami HR, opracowuje
i wdraza kompleksowe rozwigzania
rozwojowe  dla  klientdw ~ firmy.
Doradza jak budowac strategie HR i
optymalizowa¢ procesy personalne.
Rozwija ~ kompetence  kadry
kierowniczej wyiszego i niiszego
szzebla  zarzadzania.  Wspiera w  osiaganiu  wysokiej efektywnosci
menedierskiej i budowaniu skutecznych zespotdw (executive coaching,
treningi kierownicze, on the job training, leadership, coaching grupowy,
sesje doradcze, testy menedierskie, development center).

Prywatnie: wizjoner z nieograniczong mocg pomystow, pasjonat
ogrodnik amator, matka polka na obcasach

HR Business Partner, trener
i coach ICFz kilkunastoletnig
praktyka prowadzenia wlasnego
biznesu.

Manager HR realizujacy
projekty z nastepujacych obszarow:
wdrozenia modeli
kompetencyjnych, programéw
rozwojowych (szkolenia, treningi,
coaching, on the job training) czy
audyty personalne.

Uwaia, ze wszelkie procedury sg dla ludzi a nie ludzie dla procedur.
W swoich projektach skupia si¢ na efektywnosci i realnych korzysciach
zardwno dla organizagji jak i pracownikow.

Po godzinach: inicjatorka Projektu Kobieta — platformy internetowej
majacej na celu wspiera¢ kobiety w rozwoju zawodowym i biznesie.

Prywatnie:  wielozadaniowa mama i iona, pasjonatka dobrej
kuchni i kina.



(0ACHING

Na temat coachingu narosto wiele mitdw i nieporozumien. To tylko $wiadczy o tym, ile emocji wzbudza ta forma pomocy osobom

magajacym sie z codziennymi wyzwaniami.

Dlatego tak wainy w zawodzie coacha jest profesjonalizm, praktyka i troska o to, aby Klient wychodzac z sesji byt pewny, ie ostatnia
godzina byfa dla niego bardzo wartosciowa. Najlepsza metoda, aby to uzyskac jest dzielenie si¢ doswiadczeniem i cwiczenie wiasnych umiejgtnosci.
Jesli i Ty uwaiasz, ze dobrze wykonania praca oraz satysfakcja Klienta, to najlepszy sposéb by pokaza¢ czym coaching jest naprawde, a
przy tym masz ciekawe narzedzie coachingowe lub masz swojg autorska metode pracy, zachgcam Cig do podzielenia si¢ wiedz i doswiadczeniem

w Sali Coachingowej.

Bedzie inspirujaco, wymagajaco i rozwojowo! Gra warta Swieczki, bo w zamian otrzymasz sprawdzone narzgdzia i metody ktore jeszcze
bardziej ubogacq Twoj warsztat. A chodzi przeciez o to, by Twoja pomoca Klient osiagnat swoj cel.

GRIEGORI HRER

Coach, trener, ekspert ds.
planowania  kariery,  wlasciciel
Coaching Caffe.

Na co dzien coachuje o pracy,
Iycu  osobistym,  robi testy
osobowosciowe, a wszystko po to, aby
wydoby¢ z klientow to co najlepsze —
ayli przekonanie, ie sa w stanie
zrobi¢ wigcej, nii im sie zazwyczaj
wydaje. Wspotpracuje takie z roinymi
stowarzyszeniami, wspierajac ich w aktywizacji zawodowej osob z
niepefnosprawnoscia oraz zatrudnianiu pracownikow. Najbardziej w swojej
pracy lubi moment, w ktorym Kklienci przechodzac proces zmiany, z
btyskiem w oku, odkrywaja w sobie nowe motliwosci i perspektywy.

Prywatnie mai zakochany po uszy w picknej i madrej ionie,
uwielbia odkrywac nowe Scieiki, i te duchowe i za rogiem, pasjonat
zapachu kawy i espresso o poranku.

PIOTR MICHALCIUR

Absolwent programu MBA w Londynie
i w Berlinie.

Pracuje w obszarze HCM od 16 lat,
najpierw jako konsultant i szef projektéw w
firmach doradczych w Cambridge i Londynie,
a nastepnie w jako partner zarzadzajacy w
Talent Factor, odpowiedzialny za projekty z
zakresu: rozwoju organizagji, zarzadzania
talentami, HCM, zarzadzania  zmiang,
optymalizacji procesow i zarzadzania sprzedaia,

Prowadzac firmy szkoleniowe przygotowat kilka pokolen coach’ow i mentorow
w organizacjach.

Obecnie dyrektor HR w firmie Lingaro, odpowiedzialny za cafosciowg polityke
personalng spotki.

Wieloletni wykfadowca Wyiszej Szkoty Bankowej w Poznaniu.



DOBROSTAN
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Dobrostan, czyli jak rozmawia¢ o szczesciu w biznesie. Iyjemy w swiecie, w ktorym dobrze sprzedaje sie efektywnos¢, skutecznosc, konkret.
Ale przeciei ludzie cheg czu¢ sig nie tylko efektywni, ale te szczesliwi! Na naszej sali narzedzia, ktore pomoga trenerom i ich klientom dba¢ o
siebie i swoje poczucie szczgScia w gonitwie za zleceniami, targetami i lepszym Zyciem. apraszamy z narzedziami, ktore:
o  klient, np. menedier, moze wykorzysta¢c w pracy, by podwyisza¢ poczucie szczgscia swoich pracownikow (i swoje przy okazji)
e  klient moie zastosowac po pracy, w Zyciu osobistym

e beda przydatne trenerom, bo przeciei ,uczymy tego co sami stosujemy”

Uwaga! Nie chodzi nam o coaching! Iapraszamy i dzielimy si¢ narzgdziami moiliwymi do wykorzystania w pracy z grupa, w trakcie
szkolen!

Korzysci z pracy w naszej sali:
e podwyiszenie swojego poczucia dobrostanu — na sali bedq tylko ludzie, dla ktorych to jest waine, a wiec zaraiasz sig od
innych (zarazajac ich jednoczesnie :)

e otrzymanie narzedzi, ktore beda wspierac Ciebie i Twoich klientow w zwigkszaniu dobrostanu

e informacja zwrotna, na ile uszczgsliwia narzgdzie, ktore proponujesz.

ALERSANDRA (HODASI AGNIESTHA LIPKA
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Trenerka warsztatow Wiele lat temu pisatam prace
psychoedukacyjnych  rekomendowana ~przez magisterska.  na  temat  pesymizmu i
PTP i STOP, specjalistka dramy stosowanej i optymizmu, potem jakby zapomniatam o tym
interaktywnych spektakli (z wykorzystaniem jak to waine, a teraz, wiele lat poiniej,
teatru edukacyjnego i Teatru Forum, od dopadt mnie dobrostan ©.
| hiedawna pasjonatka takie Playback Theatre).
0d 14 lat uczy dramy. Pracuje jako trenerka Staram si¢ wplatac ten temat w roine
i facylitatorka dla biznesu, samorzadow i szkolenia — od komunikagji po zarzadzanie i
organizacji pozarzadowych, jak rowniez z mlodzieig i spotecznosciami widze jak klienci chtona informacje, chetnie angaiujg sie w Cwiczenia, a
matych miejscowosci i wsi. Jest tutorka w Szkole Liderow i prezeskg w koncu podkreslaja — ze jak to dobrze, ze méwimy nie tylko o biznesie,
Fundagji Rozwoju ,,Dobre Zycie”. ale tei o tym jak by¢ szczefliwszym. ..
Prywatnie, z wyrainym dobroczynnym wptywem dla pracy z ludimi, Jestem wiascicielem firmy ,,Dobry trener” i prowadze szkolenia od

jest mitosniczka przyrody, fanka zdrowego jedzenia i hodowczynig alpak. ponad 20 lat.




ROSITY, DOJALD, CENNE INFORMA]E

KOSZT UCZESTNICTWA: 449 PLN BRUTTO OD
0S0BY

Wystawiamy rachunki lub faktury na Zyczenie. Kaidy z uczestnikow ptaci
tyle samo. Wszystkie osoby zaangaiowane w organizacjg tego spotkania
mrobity to dla Was jako wolontariusze 1 rowniez opfacajg pefne
uczestnictwo. Mimo przeciwnych wiatréw, udato nam sig utrzymac ceny na
tym samym poziomie co w zesztym roku!

Cena obejmuje:

e  koszt wynajmu wszystkich sal szkoleniowych z wyposaieniem
(roztozony rowno na uczestnikow) w sobote i niedzielg.

e  koszt materiatow dla uczestnikow.

o  przerwy kawowe w sobote i niedziele.

e nocleg z soboty na niedziele. Uwaga: do dyspozycji s pokoje dwu-
i trzyosobowe — zakwaterowanie zgodne z zasada: ,kto pierwszy
ten lepszy”. Iachecamy zatem do jak najszybszych rezerwagji
wybranego pokoju.

e kolagje w sobotg, obiady w sobotg i niedziele, $niadanie w
niedziele. Tak, pomyslelismy i o wegetarianach i o migsozercach ©

e Sniadanie w niedziele przygotuje Wam dedykowany kucharz,
niezapomniane wrazenia W cenie.

e sobotnia integracja — niespodzianka!

e pub otwarty do 1.00 w sobotg.

ugoe

oWo o Jachranka

Zegrzygek Stare Zatubice
Osrodek szkoleniowo

Komornica N
o wypoczynkowy Allianz
Zegrze
Wieliszew
¥ L
: = Beniaminow Mokre
a 632

Nieporet
Michalow-Reginow e Radzymin
ftomow
Legionowo
el 632 633 Cier
g 631 B
Jablonna Rembellzczyzna
%
| (= 36 min 37 min
42 min © "
%7“; il 343km 40,4 km
61| r
imianki NOWODWORY; Augustow
Marki
IMIN
I'ss Zielonka

7 | 629 631

37 -

# Zabki

898
634
631
637
£z 29 W :

Warszawa O a

Miejsce:

Osrodek Szkoleniowy Allianz Rynia, ul.Gtowna | 05-127 Biatobrzegi

Dojazd:
Dojazd z kazdego miejsca w Warszawie znajdziesz na stronie:
warszawa.jakdojade.pl.

Pod ofrodek dojeidia autobus linii 705, przystanek Rynia.

Dla Waszej wygody mozliwe jest przybycie w piatek i zarezerwowanie dodatkowego noclegu, z piatku na sobote. My na pewno bedziemy wtedy
na miejscu, gotowi przywita¢ Was, ugoscic i zaopiekowac sig. O checi zarezerwowania dodatkowego noclegu poinformujcie nas przy zgtoszeniu —
wigze si¢ to z dodatkowym kosztem |10 PLN!




Lapisy przyjmujemy do 18
wrzesnia 2017!
Dofacz do Narzedziowcow,
my mamy to cos!

rzedziownia




