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Pigutka wiedz
Wiedza w pigufce

Budujace stawianie zadan




Maty tescik zadaniowy: dobry trener

zoznacz czy dane stwierdzenie to prawda czy fatsz:

prawda | fatsz

1. Stawiajac zadanie wystarczy, ze okresle kroki, ktére majag byc
wykonane

2. Jesli ja wiem jak powinno by¢ wykonane zadanie, moi pracownicy tez
to wiedza

5. Ze wzgledu na brak czasu powinienem tylko krotko powiedziec jakie
jest zadanie i pozwolic je szybko wykonac

4. Nie powinienem pytac ludzi o rozwigzania. To obniza mdj autorytet.
Ja powinienem znac wszystkie rozwigzania

5. Jesliludzie cos robig, powinni przerwac i zajac sie zadaniem, ktére ja
im zlecam

©. Jesli ludzie zle wykonuja zadanie, wynika to najczesciej z ich niecheci
lub celowego ztego dziatania

Prawidtowa odpowiedz
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Stawiajgc zadanie wystarczy, ze
okresle kroki, ktore maja byc
wykonane

Jesli ja wiem jak powinno byc¢
wykonane zadanie, moi pracownicy
tez to wiedza

Ze wzgledu na brak czasu
powinienem tylko krétko
powiedziec jakie jest zadanie
| pozwolic¢ je szybko wykonac

Nie powinienem pytac ludzi

o rozwigzania. To obniza mgj
autorytet. Ja powinienem znac
wszystkie rozwigzania

Jesli ludzie cos robig, powinni
przerwac i zajac sie zadaniem, ktore
ja im zlecam

Jesli ludzie zle wykonujg zadanie,
wynika to najczesciej z ich niecheci
lub celowego ztego dziatania

dobr.y trener

Nie wystarczy. Ludzie powinni wiedzie¢ PO CO maja wykonac zadanie. Jesli
wydaje ci sie, ze wiedzag — upewnij sie: Cheiatbgm 5

upewnic, czy wiesz
dlaczego to wazne...

Nie mamy wspolnego moézgu.
Sprawdzaj, czy na pewno sie rozumiecie:

Cheratbym sig
upewnrs, czy wiesz
Jak to zrobic...

Jesli nie poswiecisz czasu na wyjasnianie, bedziesz musiat poswiecic
wiecej czasu na naprawianie

Jestes menedzerem. Twoim zadaniem jest rozwijanie potencjatu ludzi i
dbanie o ich zaangazowanie. Kiedy pokazujesz wszystko palcem, marnujesz
ich mozliwosci i zniechecasz

Najpierw lepiej sprawdz co robig. Okazu szacunek dla ich pracy. Ustal z nimi

kolejnosc realizacji. Chyba ze lubisz upajac sie wtadza...
Na kiedy moZesz
zZrobic...?

Ludzie najczesciej zle wykonuja zadanie, bo nie wiedzieli, sa zmeczeni,
maja za duzo zadan na raz.

No chyba, ze ciggle pokazywates palcem co maja robi¢ i jak majg. Wtedy, jesli
sie pomylites, z radoscia robig zadanie Zle....

Co teraz robrsz?
Chee cre prosic, Zebys)
Jeszeze zrobrt..




Jak stawiaé i realizowaé zadania: ‘3
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. Badz blisko swoich
pracownikow. Brak biezacej
51 komunikacji powoduje brak
,-° zrozumienia i narastajaca z tego

\'4 \-.\ 6. Jesli co$ indzie nie tak, nie ol powodu frustracje
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Spotkates sie
moze z takim
zadaniem?

3. Zapytaj o f)ropozycje
rozwiazania, szczegoélnie jesli <~ < _

zadanie jest trudne. :?
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2. Powiedz na czym polega Z -
PO CO ? zadaniz = XProszq, zebys zrobit... {
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ma byé zadanie

1. Powiedz jaki jest
cel
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A Ty,
Jak budujgco przekazesz
Kolefne zadanie?
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§Cﬁ6552 powiedzieé,|
a ze Ci sig pigutka
| podobata?

-

| Masz pytanie?

| Napisz do nas E
 kontakt@dobrytrener.pl é

Pigutek ciag dalszy nastgpi....
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