dobry trener

Teatr Interaktywny dla Biznesu

Tego sie nie da oglgdac! — powiedziat jeden z widzéw po spektaklu — Im dtuzej oglgdasz, tym trudniej wysiedzie¢ na widowni!
Chcesz wejs¢ na scene i przerwac bohaterowi....

WHtasnie o to chodzito!

Tworzymy teatr, w ktérym widzowie sg na tyle poruszeni, ze nie chcg wytgcznie ogladad spektaklu. Chcg ingerowaé, zmieniad.
Dlaczego? Bo dotykamy sytuacji, ktére zywo ich dotyczg. W bohaterach widzg samych siebie — ze swoimi problemami, czasem
btedami, ktére dopiero na scenie, stajg sie tak wyrazne. To ja, ja tez tak robie, ale dopiero teraz widze jak dramatycznie
to oddziatuje na innych — powiedziata nam inna osoba...

W Teatrze Interaktywnym wszystko jest mozliwe. Widzowie mogg wejs¢ na scene, wcieli¢ sie w konkretng postac, wyprébowac
swoje rozwigzania danej sytuacji albo eksperymentowac ,zachowac sie inaczej niz dotychczas i obserwowaé efekty swojego
dziatania.

Okazuje sie jednak, ze nie ma jednej drogi. Bo kto$ inny
wtasnie przerywa i méwi STOP, ,ja bym to zrobit jeszcze
inaczej”. | znowu widzimy inng rzeczywistos$é. Na tym polega
teatr interaktywny. Przestajesz by¢ widzem, zaczynasz byé
uczestnikiem, ktérym sie uczy. Bo przeciez celem jest rozwdj,
budowanie swiadomosci, szukanie rozwigzan. Nawet jesli |
pozostajesz na widowni jako obserwator, to przezywasz to co
dzieje sie na scenie, identyfikujesz sie z tym co sie dzieje. Nie
sposéb pozostaé niezaangazowanym.

Mozemy zaproponowac sam spektakl. Ale jeszcze lepszym potgczeniem jest dodanie do teatru warsztatéw, ktore wspierajg rozwoj
konkretnych umiejetnosci. Dostarczajg kolejnych rozwigzan, ktére wzmacniajg doswiadczenie, a co za tym idzie — biznes...

Kim jestesmy?

Jestesmy grupg treneréw z duzym doswiadczeniem biznesowym. Mamy za sobg wiele godzin szkoleniowych, coachingowych,
konsultingowych i doswiadczenie w zarzadzaniu. Pracujemy z liderkg Teatru Interaktywnego w Polsce, Aleksandrg Chodasz. Nasza
grupa, to nowa jakos¢ na rynku rozwojowym. Potgczylismy naszg wiedze, kompetencje, entuzjazm, odwage i stworzyliSmy Teatr
Interaktywny dla Biznesu.

Po co to robimy?

Aby rozwijac, porusza¢ emocje, pobudzac do refleksji, a przede wszystkim zacheca¢ do dziatania i poszukiwania indywidualnych
rozwigzan w zmieniajgcej sie rzeczywistosci biznesowej. Teatr interaktywny porusza emocje. A nie wszystkie dziatania trenerskie
majg takg moc. Ta metoda pracy z grupg jest unikalna, niepowtarzalna jedyna w swoim rodzaju ze wzgledu na to, ze to jest teatr,
sztuka, katharsis. Jednoczesnie nasz teatr zacheca do dziatania tu i teraz. To zmienia cztowieka natychmiast, wyzwala energie
i daje poczucie wptywu. To mocne przezycie, angazujagce emocje. Po interwencji widza na scenie nic juz nie jest takie jak byto.
Widz staje sie jednoczesnie aktorem i rezyserem. To wzmacniajgce doswiadczenie pomaga w dokonywaniu zmian w rzeczywistosci

osobistej i biznesowe].




Teatr Interaktywny

Scena |
Oto menedzer, rozlicza swojego pracownika z zadan, ale nawet na niego nie patrzy...
Scena II

Menedzer zaczyna gubic sie w zadaniach. Nie odrdznia tych waznych, od catej reszty...

Scena III

Menedzer, pod presjg, obiecuje rzeczy niemozliwe...

Hmm, czy to na pewno jeszcze jest teatr? Wystarczy, ze zamienimy ,,scena I” na ,,godzina 8.15” i sytuacja brzmi az nadto znajomo,
prawda?

W naszym spektaklu, dziatania gtéwnego bohatera zmierzajg w kierunku kryzysu i coraz wiekszej frustracji. Widzowie angazujg sie
emocjonalnie, poniewaz problemy, widziane na scenie, dotyczg takze ich. Majg ochote zmieni¢ bieg wydarzen. | moga to zrobi¢,
wchodzgc na scene. Zmieniajgc bohatera, zmieniajg sie razem z nim.

W zyciu uczenie sie na btedach jest kosztowne. Tutaj, w bezpieczny sposdb mozna przetestowac kilka wersji zdarzen i wybrac
najlepsza dla siebie strategie. W ten sposéb zaréwno zmieniajacy jak i obserwatorzy wzmacniaja swoje doswiadczenie, ktére
potem mogg przetozy¢ na swoje codzienne dziatania.

Teatr Interaktywny wykorzystuje naturalng umiejetnos¢ kazdego z nas do wchodzenia w role i uczenia sie przez doswiadczenie.
Jesli pozostajesz w roli obserwatora poznajesz rdzne sposoby rozwigzywania danej sytuacji, poznajesz rézne perspektywy,
dostrzegasz motywacje i potrzeby innych oséb.. Poznajesz tez lepiej samego siebie. A poprawiajgc zycie bohateréw historii
rozwijasz jednoczesnie siebie.

WARSZTATY

Nasze warsztaty s3... niczym puzzle. Uczestnicy, w trakcie spektaklu odkrywajg, ze potrzebujg rozwija¢ rézne umiejetnosci. | moga
wybraé, w jakim warsztacie chcg uczestniczy¢, ktére puzzle sg im potrzebne, by stac sie lepszymi menedzerami. A moze nawet...
lepszymi ludzmi. Bo lepsza komunikacja, rozumienie potrzeb, praca nad wtasnymi emocjami, przydaje sie przeciez nie tylko
w pracy.

Mamy przygotowane kilka propozycji warsztatéw, a doswiadczenie naszych trenerdw pozwala dopasowac tres¢ do potrzeb
uczestnikow.

1. Tematy merytoryczne poruszane w spektaklu i mozliwe do rozwiniecia po jego obejrzeniu (w formie szkolenia 4 lub 12-
godzinnego):

* umiejetnos¢ udzielania konstruktywnej informacji zwrotnej pracownikowi

= umiejetnos¢ aktywnego stuchania

* umiejetnos¢ wyznaczania priorytetéw sobie i cztonkom zespotu

= umiejetnos¢ wyznaczania celéw

* umiejetnos¢ pracy ze wskaznikami ekonomicznymi i dostosowywanie dziatan swoich i swojego zespotu do ich osiggniecia
= umiejetnos¢ komunikowania swoich oczekiwan wzgledem zespotu

= umiejetnosé delegowania zadan dopasowanych do wiedzy/umiejetnosci/kompetencji cztonkdw zespotu
* umiejetnosc¢ radzenia sobie z emocjami w sytuacji trudnej/stresujace;

* umiejetno$¢ budowania zespotu/rozwdj zespotu i poczucia odpowiedzialnosci w zespole

* umiejetnosc efektywnego wdrazania pracownika

*  bycie asertywnym wobec siebie i swojego zespotu

* umiejetnos¢ szukania rozwigzan w sytuacji kryzysowej — proaktywnosc

= work-life balance, zarzadzanie sobg i budowanie relacji po pracy




trenerdramy Aleksandra Chodasz, trenerka i superwizorka dramy jest

C

Aleksandra Chodasz jednoczesnie rekomendowana przez Polskie Towarzystwo
Psychologiczne [ Stowarzyszenie  Trenerow  Organizaciji
Pozarzadowych. Od ponad 15 lat prowadzi
warsztaty rozwojowe [ integracyjne

z wykorzystaniem dramy, ktére sg jednoczesnie
ciekawe, zapadajgce w pamiec i skuteczne. Z racji
na to, ze stawia na budowanie relacji specjalizuje
sie w najlepszej do tego metodzie szkoleniowej —
dramie. Ukonczyta studia dramy na Uniwersytecie
w Exeter iz powodzeniem stosuje te metode
w pracy z dorostymi, miodziezg i spotecznosciami
lokalnymi.

e Opta Dobry Trener to przeszto 20 lat doswiadczen, ponad
‘3 36 tys. uczestnikéw szkolen
@

dobry trener Skutecznie szkolimy od 1997 roku! Do grona naszych kluczowych klientdw nalezg
m.in.: Bank Zachodni WBK S.A., Enea Centrum Sp. z 0.0., Diehl Controls Polska
Sp. z 0.0., Spétki grupy Koelner i Rawlplug IP Sp. z 0.0., NOKIA, WABCO Polska Sp. z o.0.

Opta jest 17-tg firmg w Polsce, ktora otrzymata certyfikat SUS 2.0 (Standard Ustugi Szkoleniowej 2.0). Dzigki
temu macie Panstwo pewnosc¢ (potwierdzong przez zewnetrzng firme certyfikujgcg DEKRA), ze oferujemy
najwyzszej jakosci ustugi szkoleniowo-doradcze!

Aktorzy / improwizatorzy Teatru Interaktywnego dla biznesu (w kolejnosci alfabetycznej): tukasz
Dabréwka, Magdalena Mazurkiewicz, Joanna Mihilewicz, Katarzyna Mrozowska, Anna Olczak, Sylwia Pardus,
Sebastian Szczepanowski.

Opiekun biznesowy: Agnieszka Maziarz -Lipka (tel. 71 725 88 75, +48 602 196 721)
Opiekun produktu: Liliana Wieliczko (tel. 71 725 88 78, +48 605 634 979)

Zdjecia pochodzg z premiery Teatru Interaktywnego dla Biznesu | Wroctaw, Pawilon Czterech Koput, 20.11.2017r.
Fotorelacja z wydarzania | Film z wydarzenia

Dobry Trener jest marka firmy OPTA A. Maziarz-Lipka i L. Wieliczko Spoétka Jawna


http://www.dobrytrener.pl/xx-lecie-opta-dobry-trener-fotorelacja/
https://vimeo.com/dobrytrener/20latoptadobrytrener

