Nieustannie rozwijamy sie,
by méc rozwijaé innych...

Pigutka wiedz
Wiedza w pigutce

Wl.ed’za potrzebuje Dlatego Przesy‘f'amy
byé utrwalana Ci pigutke wiedzy.

~  Cieszysz si¢?

pracy mogtbys i mogtabys
o pewnych rzeczach  —
zapomnieé

W ferworze codzienngj \ @

dobry trener

Kto kontroluje w jaki
sposob bierzesz
pigutke?

==

‘V:""" A | #h
"W (s 5
\ v &% | e ¢
| [I)l
[ |



I
I
I

dobry trener

1. Wlasciwy dystans
do siebie samego

8. Nie marudz 5
Najtatwiej traci sie
twarz, broniac
wiasnych gtupich
decyz;ji

2. Nie walcz dla samej walki

8 zasad
dojrzatego
menedzera

7D iai siebie i i h.
oceniaj siebie I Innyc 3. Okazuj szacunek innym

| sobie samemu!
E Nie zrobie

tego ..
4. Pamietaj, Ze nie masz szans
uszczesliwi¢ wszystkich

5. Mow, ze ci

Na
przykro, tylko gdy /\’2%5
NAPRAWDE ci
przykro




dobry trener

1. Przestan traktowac siebie smiertelnie serio.
Majac do siebie dystans, nie bedziesz musiat
agresywnie bronic¢ swojego ego.

codzienna porcja
dystansu
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2. Nie rezygnuj ze swojej opinii ze strachu, ale tez dobry trener

nie podtrzymuj jej tylko dlatego, by miec racje
I okazac swojg wiadze.

Jesli styszysz inng opinie niz Twoja i zaczynasz
bronic swojej, zadaj sobie zawsze pytanie:

[

Najtatwiej traci sie
twarz, broniac

o1 opinil wiasnych gtupich
pronie ™, .\ | wazaws  Bronig mojej opinii, decyzji |
pomew acﬂ"’ poniewaz boje sie D

e o ¢ y stracié twarz? -
N
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3. Okazuj szacunek innym
| sobie samemul!
Wtedy inni tez ci beda
okazywac szacunek
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4. Pamietaj, ze nie masz szans uszczesliwic wszystkich,
dlatego czasem twoja odmowa bedzie bolesna.

Przekazuj ja uprzejmie, z wyjasnieniem
(uwaga - wyjasnienie to nie to samo co ttumaczenie sie!)

Wiem, ze to wazne, ale
teraz bardziej istotne jest...
Nie zrobie /

tego

-l

Rozumiem
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Przepraszam W my
) [

\, ) p"zykm
5. Jesli trzeba - przepros, jesli nie

trzeba - nie przeprasza,j.
Mow, ze ci przykro, tylko gdy
NAPRAWDE ci przykro




6. Pros o pomoc, dzieku;j
za okazana pomoc

dobry trener

Dzigkuje za
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dobry trener

7.Doceniaj siebie i innych.

To zwieksza poczucie pewnosci i poziom satysfakgcji.
A te dwa elementy znaczaco wzmacniaja
asertywnosc i dojrzatosc

satysfakcja z dobrych

efektow asertywnos¢
1 dojrzatosé

pewnosc siebie
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8. Pamietaj, ze przyjmujac stanowisko menedzerskie,
zgodzites sie takze robic¢ rozne rzeczy, ktore nie
zawsze beda zgodne wytacznie z Twoim interesem.

Wiec nie "strzelaj focha’, nie rozpamietuj, tylko zrob
to, co jest konsekwencja Twojego wyboru.

Albo... dokonaj innego wyboru. Ale nie marudz. To
strasznie niedojrzate :-)
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A Ty, jak prelegnuuesz
swojg dojrzatosé?
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cesz powiedziec,
z e Ci sig pigutka

N ~ podobata?
Pigutek ciag dalszy nastapi.... % \ Pow,':

éiMasz pgtame?

_

| Napisz do nas @
‘ kontakt@dobrgtrener pl /




