Nieustannie rozwijamy sie,
by méc rozwijaé innych...

Pigutka wiedz
Wiedza w pigutce

Wiedza potrzebuje Dlatego przesytamy
byc utrwalana Ci pigutke wiedzy.

~  Cieszysz sie?

W ferworze codzienngj \
pracy mégtbys i mogtabys
o pewnych rzeczach —
zapomniet

dobry trener

Kto kontroluje w jaki
sposob bierzesz
pigutke?
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PRZYGOTUJ SIE $
do | spotkania z zespotem .\}.

dobry trener

Bedzie gadaé
przez godzine.
A ja sie Zle czuje

Expose? Ale po co?

Budujesz swoj ‘N
wizerunek M J @ Mozesz poczynié pierwsze

obserwacje jakie sa relacje/
zasady w zespole

Precyzujesz swoje Mozesz zredukowac*
oczekiwania napiecie w zespole

*lub wzmocnié, jesli to zrobisz zle
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dobry trener
Wyrostam/em z zespotu

MY ) JA
Gdy potrzebujecie... >
\ Wiecej MY niz JA
Teraz... | , Powiedzcie... ‘ Zostatam zaproszona na
to stanowisko, poniewaz...
PéZniej...” —
J- Wasze Dlaczego JA?
N N

Dlaczego teraz? Wprowadzamy takg

Oczekiwania?
ﬂ zmiane, bo...

Moje:

Jak mozesz Ciesze sie, ze ... bo...

dof‘f'lif,: zespot? /
- Z wami moge

Zmieniam... . ..
Nie zmieniam...
Cos o sobie? j

Cheg... - '5‘ Nie chce...
Jestem z wami

Jak wiecie umiem, Jak wiecie pewna, ze...

znam i chetnie... Jestem...
= 'v %




Menedzer, ktory przyszedt "z zewnatrz"

Umiem/wiem/potrafie

g, Mk A

Chwal sie, ale bez przesady.
Wybierz  rzeczy wazne
Z punktu widzenia zespotu

Kim jestem, skad
przybywam :-)

Warto dodac cos
osobistego.
Rodzina? Hobby?

O co byscie zapytali,
gdybyscie sie nie
obawiali

Sam wiesz jak to jest. Nowy
menedzer, nowe warunki. Mato kto
chce sie odezwac, bo nie wiadomo
jak "nowy" zareaguje.

Co

Daj przestrzen
do wypowiedzi

Czego

Zadaj pytanie kolejnosei?

Mozesz nie dosta¢ odpowiedzi. Ale takie pytania
podkreslaja, jak wazny jest dla ciebie dialog

Na co sie nie
zgadzam

powinienent
wiedzieé juz teraz?

ode mnie Co jeszcze cheecie

potrzebujecie w pierwszej

®
Q.
Ludzie cenia dobrze dobry trener
opowiedziane historie. Zapadaja
one w pamie¢, buduja wizerunek,

pokazuja Twoje wartosci.

Moze masz jakas opowies¢ zawodowa,
( albo osobista, ale przekladalna na
biznes), ktora lepiej o tobie opowie niz
suche fakty?

Urzeknie was
moja historia

Co dla mnie

jest wazne

Mojg zasadq jest.y 0d ludzi, z ktérymi

pracuje oczekuje, Ze..-

Jestesmy zespotem
[ musimy sie o siebie
roszczyc, dlatego...

Szacunek jest dla wmnie
bardzo wazny. Dlatego bede
reagowaé gdy....

1. Nie gadaj za dfugo
2. Buduj EXPOSE z punktu widzenia
zespotu - co dla nich wazne!

3. Im mniej JA, a za to wiecej MY,
tym lepsze wrazenie

4. Jesli z natury jestes dowcipny -
“rzuc zartem”. Jesli nie, nie udawaj
Zartownisia. o

fedzieé?




Menedzer, ktory awansowat "wewnatrz"

Jestesmy zespotem;
ktéru potrafi...

Zaskocz zespot czyms czego nie
wiedza, a co pokaze istotna
zasade, wartosc
Urzeknie was
moja historia

dobry trener

Docenienie zespotu
- konkrety, fakty

Co sie zmieni

Czego potrzebuja od
Ciebie juz teraz?

Czego ode mnie
potrzebujecie w pierwszej
olejnosci?

pomocy... wiec

Jestem po to by Wam pomdc.
| od was tez potrzebuje

nacie mnie [ wiecie, zé-.

Wlemy razem, ze stol
przed nami zadanie...
Bede staracé sie....

Co dla mnie
jest wazne

hce zachowaé nasze
dobre relacje, ale
czasem bede musiat...

estesmy  kumplami. Tero
Jestem dodatkowo
odpowiedzialny za... dlatego..

[ ]

1. Nie gadaj za dlugo ﬁ
2. Buduj EXPOSE z punktu widzenia

zespotu - co dla nich wazne!

3. Im mniej JA, a za to wiecej MY, tym
lepsze wrazenie

4.Stresuj sie tylko troche. To nie koniec
swiata

5. Jesli z natury jestes dowcipny - “rzuc
zartem”. Jesli nie, hie udawaj zartownisia.




A Ty? Q
Jak zbudujesz swoje dobry trener
expose?

— N

cesz powiedzieé,
Ze Ci si¢ pigutka
. . . podobata?
Pigutek ciag dalszy nastapi.... % =
M

.
asz pytanie? \

-Czip
o) ﬁ Napisz do nas ’
4 _~ :  kontakt@dobrytrener.pl //
N\




