@
Nieustannie rozwijamy sie, \:)
@

()

by méc rozwijaé innych... :
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Pigutka wiedz
Wiedza w pigutce

w;‘ed’za potrzebuje Dlatego przesytamy
byé utrwalana Ci pigutke wiedzy.

~  Cieszysz sig?

W ferworze codzienngj \
pracy mégtbys i mogtabys
o pewnych rzeczach —
zapomniel

Kto kontroluje w jaki
sposob bierzesz
pigutke?
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Dziatania menedzera, wzmacniajace motywacje

Odpowiedz sobie, ktore juz stosujesz (brawo!),
a ktore powinienes zaczac stosowac

Dziatanie

Daje do wyboru, zawsze kiedy to jest mozliwe - czas
wykonania zadania, sposéb wykonania zadania

Jesli nie moge daé¢ wyboru - wyjasniam dlaczego
taka jest moja decyzja

Pytam o sposdéb wykonania zadania, o to co
pracownik o tym mysli. Na dodatek uwzgledniam
jego uwagi!

Ustalam priorytety z pracownikami, wyjasniam
zasady ustalania priorytetow.

Jesli wybrales juz zachowania, ktore stosujesz, to czy gdybys
zapytat o nie pracownikéw, to w petni zgodziliby sie z Toba, ze
tak dziatasz?

dobry trener

Dlaczego to wazne?

ezz> W ten spos6b wzmacniasz autonomie - poczucie wplywu
pracownika. A to wzmacnhia motywacje.

gzz» W ten sposob wzmacniasz poczucie sensu i rozumienia.
To pomaga czuc¢ sie szanowanym i bezpiecznym

2 W ten sposob wzmacniasz samodzielnos¢

i odpowiedzialnos¢. Ludzie czuja sie wazni

ezzzgz W ten sposéb wzmacniasz poczucie sensu i rozumienia.
To pomaga czuc sie szanowanym i bezpiecznym

Jakie dziatania podejmiesz, by pomagac ludziom wzmacnia¢
ich motywacje?




Dziatania menedzera, wzmacniajace motywacje

dobry trener
Odpowiedz sobie, ktére juz stosujesz (brawo!),
a ktore powinienes zaczac stosowac
Dziatanie Dlaczego to wazne?
ezl W ten sposéb nie traca czasu ani energii, ha rzeczy

Wkiadam duzo wysitku, by zapewni¢ pracownikom

niezbedne narzedzia do pracy. niezwiazanie z ich praca. A wiec maja wiecej sity na

rzeczy sensowne.

Zawsze méwie - prosze, dziekuje ey W ten sposob okazujesz swoj szacunek

Wtedy okazujesz swoja uczciwosc i szacunek wobec nich
(klamstwo jest oznaka braku szacunku - gdy sie nie
przyznajesz)

Kiedy sie myle - przepraszam

Jesli wybrales juz zachowania, ktére stosujesz, to czy gdybys
zapytat o nie pracownikow, to w petni zgodziliby sie z Toba, ze
tak dziatasz?

Jakie dziatania podejmiesz, by pomagac ludziom wzmacniac
ich motywacje?
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Odpowiedz sobie, ktdre juz stosujesz (brawo!), dobry trener

a ktére powinienes zaczaé stosowacé

Dziatanie
Dlaczego to wazne?

Kiedy oni popelniaja. btad - s’fwarzam \_Na_"{"ki do gzl W ten sposob stwarzasz warunki bezpiecznie, w ktérych
poprawy, zamiast karac czy obwinia¢ ludzie nie boja sie przyzna¢é do bledu. A to umozliwia
szybkie naprawienie.

Kiedy ktos po raz kolejny popetnia btad, nie uznaje, ze ezl W ten sposéb mozesz usprawniac dziatlania systemowo.

to wytacznie jego wina. Szukam gtebszych przyczyn - Dotrzec do Zzrodet problemu. A to utatwia prace tobie i
co sie takiego dzieje, ze znowu jest Zle. innym..
Kied){ prosze pra!cownik?, _b¥ sam pqdjal decy2_je. zzzZp W ten sposéb wzmacniasz odwage, zapewniasz
przyjmuje do W|ad'on.wsq, ze |st|.1|eje ryzyko, ze bezpieczenstwo. To jest niezbednym warunkiem, by
podejmie zla decyzje. ludzie chcieli podejmowac¢ decyzje

Doceniarn. prace i“"Yf:" - zal:éwn.o v_viedze_jak i wysitek ¢, W ten sposéb dodajesz nieco “paliwa”, by lepiej dziala¢.
jaki wkiadaja w osiagniecie wyniku Lubimy by¢ zauwazani, doceniani.

Jesli wybrates juz zachowania, ktore stosujesz, to czy gdybys
zapytatl o nie pracownikéw, to w petni zgodziliby sie z Toba, ze
tak dziatasz?

Jakie dziatania podejmiesz, by pomagac ludziom wzmacniac
ich motywacje?




Pigutek ciag dalszy nastapi....

Jak jeszcze wspierasz
motywacje?

dobry trener

“heesz powiedzieé,
Ze Ci si¢ pigutka
podobata?
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g Masz pytanie? \

Napisz do nas
kontakt@dobrytrener.pl



