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Nieustannie rozwijamy sie, O

by méc rozwijaé innych... S L
I / I dobry trener

Pigutka wiedz
Wiedza w pigufce

Kto kontroluje w jaki
sposéb bierzesz
pigutke?
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dobry trener

Maja poczucie sukcesu

— widza efekty @
Gdy widzq/ _
sens j Gdy sie
/ rozwijaja

Gdy sie dobrze Gdy widza @

J bawia \ korzysci

Gdy zostang poproszeni
przez kogos komu ufaja
i kto jest wazny dla nich

Kiedy ludzie
CHCA ROBIC
zadania?

Gdy wiedz

co i na kiedy
maja zrobic

Moga sie {:}
skoncentrowacd



Kiedy przestali myslec
— dziataja automatycznie
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dobry trener
Kiedy sie boja
(i nie widza innego wyjscia)
Ty

ED:

dy ludzie Kiedy sa caty czas
ROBIA kontrolowani
zadania, mimo, ze
NIE CHCA

. . A _J
Kiedy nagroda jest '
bardzo atrakcyjna



KONSEKWENCIJE o
LUDZIE ROBIA }.}o

dobry trener

BO CHCA
Emocje Pozyii)[wn? -wrasta
“kreatywnosc, wiecej rozwigzan
Jakoéé Wychodzenie czesto ponad

oczekiwania. Lepsza jakos¢.

Odpowiedzialnoéé Chetnie brana

Pozytywne — pomiedzy
przelozonymi i w grupie.
 Myslenie nie tylko o sobie ale

i o catym zespole

Relacje

llo$é pracy Duza, ale sensowna

Dlugotrwale efektyl Satysfakcja, wzmocnienie

BO MUSZA

Trudne - rozwiazania na

tu i teraz. ,Waskie” myslenie

Tylko to co zostato nakazane.

Raczej mata. Jesli zadanie
zostato blednie wyznaczone,
realizacja zgodnie z instrukcja.

Negatywne - brak zaufania,
brak szacunku.

- Dbanie tylko o wlasny interes.

Duza - przez tworzenie

.()ochronnych” dokumentow,

Frustracja, wypalenie



A Ty? dobry trener
A Ty? .
' Jakie warunki stwarzasz
Pracujesz bo chcesz pracownikom?
czy musisz? By musieli czy by chcieli?
_ e
icf Ci ;l’e;m;\a’:guﬂ:ic
AN x __ podobata?
Pigutek ciag dalszy nastapi.... 7 N pon !

?Masz pytanie?

| Napisz do nas /
| kontakt@dobrgtrener p! / /
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