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Opis szkolenia
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W trakcie szkolenia pracowaliSmy warsztatowo.
e Uczestnicy mieli okazje nagra¢ swoje wystgpienia, otrzymac¢ informacje zwrotne oraz samemu
wyciggng¢ wnioski
¢ Pracowalismy na rzeczywistych prezentacjach, zmieniajgc je by byty bardziej czytelne i atrakcyjne
dla odbiorcy
e Uczestnicy wzbogacali swoje prezentacje, nawigzujgc dialog z odbiorcami, opierajgc sie na
przyktadach, wzmacniajgc przekaz o elementy emocjonalne

e Poniewaz pracownicy prowadzg takze szkolenia, poznali przyktadowe ¢wiczenia, ktére mogag
zastosowac zamiast formy wyktadowe;j

Whnioski ze szkolenia

Grupa jest otwarta na na wiedze i bardzo zaangazowana, by zdobywa¢ nowe umiejetnosci.

Bardzo dobrze sobie radzili w sytuacjach wystgpien publicznych, nawet jesli odczuwali pewng treme, nie
byta ona widoczna dla odbiorcéw. Latwo nawigzujg relacje i widac jak od razu wdrazajg techniki poznane
na szkoleniu.

Najwazniejsze wnioski:
e Zawsze ustal cel prezentacji
o Do czego chcesz przekonac?
o Z jakg wiedzg majg wyj$¢ odbiorcy?
o Jakie korzysci ptyng z przekazu dla odbiorcow?
o Zaangazuj odbiorcow
o Kiedy czesc¢ prezentacji mozna zmieni¢ w ¢wiczenia, aktywizujgce odbiorcéw
o Wykorzystuj urzgdzenia mobilne (quizy, testy)
o Angazuj pytaniami
e Oddziatuj na emocje
o Przyktady (urzekta mnie twoja historia)
o Poréwnania oraz metafory
e Podsumowuj ustalenia
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Materialy wypracowane na szkoleniu:

Przyktadowe ¢éwiczenia — jak zamieni¢ wyktad w ¢wiczenie:

Dobry Trener jest markg firmy OPTA © 53 — 151 Wroctaw, ul. Saperow 21, tel. +48 71 725 88 78
e-mail: szkolenia@dobrytrener.pl, http://www.dobrytrener.pl Strona 3



mailto:opta@dobrytrener.pl
http://www.dobrytrener.pl/

o
Materiaty po szkoleniu pt. ,Skuteczna prezentacja...” Qo

dla ENEA S.A. ;
? dobry trener

Najwazniejsze pytanie
w prezentagji:

Jaki jest cel?

ane ” )
W

Najwazniejsze pytanie pﬂ'e.‘eaﬂ
w prezentacji: W

Jakie korzysci ptyng
dla nich z mojego

Po co odbiorcom
ta wiedza?
Jaki jest cel?

Jakie korzysci
INNI
z tego majg?

W jaki sposob mdj
przekaz pozwala mi to
uzyskaé?
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Gdy zadanie jest trudniejsze

potrzebuje nizszeqgo poziomu

pobudzenia, by pracowaé
fektywni

Gdy zadanie jest proste,
potrzebuje wyzszej motywacji, zeby
i¢ za to zabraé i osiggnaé dob
wynik

poziom wykonania

v

= zadanie trudne

zadanie tatwe poziom pobudzenia

PRAWO YERKESA -DODSONA
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Whioski na przysztosc¢:

Przed kazdg prezentacjg kluczowe jest przygotowanie sie do niej.
Wazne jest oczywiscie przygotowanie merytoryczne, ale jesi nie odpowiemy sobie na pytanie
JAKI JEST CEL MOJEJ PREZENTACJI, to nie jesteémy w stanie stworzy¢ waznego
przekazu
Znudzeni stuchacze to oznaka, ze... przynudzamy!! Zamiast skupiac sie na tym, ze oni nie sg
zainteresowani, lepiej skupmy sie na tym co mozemy zrobi¢, zeby stuchaczy mocniej
zaangazowac. Dlatego skupmy sie:

o Na korzysciach

o Na aktywizujgcych pytaniach

o Jesli mozliwe — przetozeniu czesci prezentacji na ¢wiczenia
Odbiorcy muszg mie¢ przekonanie, ze prezentacja

o Dotyczy ich samych

o Jest wartosciowa

o Niesie dla nich praktyczng korzysc¢
Zawsze bedziemy lepiej stuchani, gdy nasza prezentacja jest atrakcyjna

o Dodaj aspekt emocjonalny, porusz uczucia

o Podawaj przyktady, by mozna byto wyobrazi¢ sobie zasady, efekty
Badz autorytetem

o Przygotuj sie merytorycznie

o Nie boj sie trudnych pytan — docen trudne pytanie. Obiecaj, ze na nie odpowiesz pdzniej

I dotrzymaj obietnicy

NIE KONTRUJ ROZMOWCY. Nie kio¢ sie, nie dowodz wiasnej racji w agresywny sposéb.
Docen inny punkt widzenia. Stosuj zasade ,najpierw sie dopasuj, a potem poprowadz”

T S dopasuj

b Juz to T -

/ prébowalismy / To prawda. Kiedys 2
i nie dziata | | podijelismy takg )

e P o probe ,
W 5 poprowadz
< g| &7 “ 7 Wyciggnelismy
N\ ( whioski z niepowodzenia™

- —__i dlatego teraz... -~
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