Nieustannie rozwijamy sie, 0
by méc rozwijaé innych... .\}o
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Pigutka wiedz
Wiedza w pigutce

Dlatego przesytamy

Wiedza potrzebuje Ci pigutke wiedzy.

byc utrwalana

W ferworze codziennej  \
pracy mégtbys i mogf'abys ~__ Cieszysz si¢?

o pewnych rzeczach
zapomnieé

Kto kontroluje w jaki sposéb
bierzesz pigutke?
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Zainteresowanie musi by¢ autentyczne, jesli . e e E!E-E) :
Powiedz jaki jest . A\t ®

traktujesz ludzi instrumentalnie, odwdzieczj ci
sie tym samym... ) _
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Co mozesz zrobi¢, by cel byt s,

"namacalny”, mozliwy do .
= "zobaczenia"? ©
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Zainteresuj sie tym co
Powiedz jakie sg zasady -

robia ludzie, gdy zlecasz S
kolejny cel/zadanie do - wskazéwki, konieczne warunki
. . R brzegowe.
realizacji <+~ Zaangazuj ludzi
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Brak wiedzy = konfabulacja
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Pamietaj, ze gdy zadanie jest .

emocjonujace, masz mato czasu, . . Sprawdzaj

' mozesz mieé tendencje do: Wykor-zyst'uj ,'Ch_ pot'enfjal - wzajemne s
moga wiedzie¢ wiecej niz Ty... zrozumienie
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W sytuacji niepewnosci
tworzymy negatywne
scenariusze...

Ja sam
szybciej to
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L ‘ Takiego zaciekawienia tematem, ‘
Brania za duzo f 7e w 0gole mozesz zapomnied, iz dla ‘ I
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innych to tez moze by¢ ciekawe w ' _

na siebie /

Jestem taki inteligentny;
sam to ,,rozkminie’’
i bede zadowolony

Zapominania, ze
ludzie to nie pionki

[‘j Ludzie chetniej wdrazaja rozwiagzania,
ktére sami wypracowali \

Jaki macie
pomyst?
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Zapytaj o propozycje
realizacji zadania

Przestawig ich,
przeciez im i tak
szystko jedno..
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i unikngtes, dzieki bardziej
zlecates/as? swiadomemu dziataniu?
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cesz powiedziel,
ze Ci sig pigutka

podobata?
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Napisz do nas
kontakt@dobrytrener.pl




