Badz jak Benjamin Franklin

Benjamin Franklin Franklin jako dwudziestolatek postanowit dgzyé do
moralnej doskonatosci, przeciwstawiajgc sie zaréwno wfasnym
stabosciom jak i pokusom, ptyngcym z otoczenia.

Okreslit 13 cnét, nad ktorymi cheiat pracowaé. Problem polegat na tym,
ze kiedy umacniat swojq jedng ceche, to druga cierpiata...

Nie byt w stanie jednoczesnie byc doskonatym w kazdym punkcie.
Postanowit wiec nie zajmowac sig przestrzeganiem wszystkich 13 cnét
na raz.

Stworzyt cykl. W swoim notatniku narysowat 13 tygodniowych tabel,
tabele podzielit na dni. Kazdy tydzien byt poswiecony jednej cnocie.

Co Ty na to, by w ten sam sposob wzmocni¢ swoje umiejetnosci
w zakresie rol menedzerskich?
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Benjamin Franklin, po zakoiczeniu kazdego cyklu, zaczynat od
poczatku. Mowit o tej pracy, ze to jak odchwaszczanie gr‘zqdek w
ogrodzie. Kiedy sig odchwascito 13 grzgdke, trzeba wrocié¢ do
pierwszej. Ale chwastow jest coraz mniej.

Lider

Wigcej o spojnych celach:
http://www.dobrytrener.pl/stawiaj-spojne-cele/

Zaznaczaj codziennie czy wzmacniates/as swoje
umiejetnosci, szczegolnie skupiajac sie nad rolg,
nad ktorg pracujesz w tym tygodniu.

To nie znaczy, ze masz rezygnowaé z rozwoju

innych rél.

Gdy je wzmacniasz, tez zaznacz swoje dziatania
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When you're
finished changing,
you're finished.
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W tym tygodniu wzmacniam role SPECJALISTY.
Codziennie jestem przyktadem w tej roli:

Ucze sie czegos nowego

Wykonuje swoje zadania w terminie. Dotrzymuje
zobowigzan.

Poszukuje informacji, dopytuje, gdy brakuje mi wiedzy

Stuze specjalistyczng pomocg w moim zespole i innym
zespotom

Aktywnie rozwigzuje dostrzezone problemy
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Jesli popetniam btgd, nie kryje go, naprawiam.
Dziatam by w przysztosci go unikngé.

Co jeszcze robig?

Moje wnioski ze wzmacniania roli SPECJALISTY:
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Co jest wazne dla mnie:

Co jest wazne dla zespotu:

Jak zachowuje réwnowage pomiedzy byciem
specjalistg a pozostatymi rolami menedzerskimi?
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Przygladaj si¢ sobie kazdego dnia.

Skup sie na dziataniach w ramach
roli, ktorg wzmacniasz w tym
tygodniu. | zaznacz, na koniec dnia
pracy, czy zrealizwates/as dobrze
dziatania w ramach tej roli.

Jesli wzmacniates/as przy okazji
jakas inng role, tez zaznacz!

Powodzenia :-)
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