Badz jak Benjamin Franklin

Benjamin Franklin Franklin jako dwudziestolatek postanowit dgzyé do
moralnej doskonatosci, przeciwstawiajgc sie zaréwno wfasnym
stabosciom jak i pokusom, ptyngcym z otoczenia.

Okreslit 13 cnét, nad ktorymi cheiat pracowaé. Problem polegat na tym,
ze kiedy umacniat swojq jedng ceche, to druga cierpiata...

Nie byt w stanie jednoczesnie byc doskonatym w kazdym punkcie.
Postanowit wiec nie zajmowac sig przestrzeganiem wszystkich 13 cnét
na raz.

Stworzyt cykl. W swoim notatniku narysowat 13 tygodniowych tabel,
tabele podzielit na dni. Kazdy tydzien byt poswiecony jednej cnocie.

Co Ty na to, by w ten sam sposob wzmocni¢ swoje umiejetnosci
w zakresie rol menedzerskich?
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Benjamin Franklin, po zakoiczeniu kazdego cyklu, zaczynat od
poczatku. Mowit o tej pracy, ze to jak odchwaszczanie gr‘zqdek w
ogrodzie. Kiedy sig odchwascito 13 grzgdke, trzeba wrocié¢ do
pierwszej. Ale chwastow jest coraz mniej.

Lider

Wigcej o spojnych celach:
http://www.dobrytrener.pl/stawiaj-spojne-cele/

Zaznaczaj codziennie czy wzmacniates/as swoje
umiejetnosci, szczegolnie skupiajac sie nad rolg,
nad ktorg pracujesz w tym tygodniu.

To nie znaczy, ze masz rezygnowaé z rozwoju

innych rél.

Gdy je wzmacniasz, tez zaznacz swoje dziatania
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When you're
finished changing,
you're finished.
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W tym tygodniu wzmacniam role NAUCZYCIELA:

—> Analizuje poziom wiedzy w zespole

—> Okreslam cele rozwojowe, zwigzane z wiedzg
— > Ustalam plan szkolen
— > Realizuje plan szkolen

> Sam ucze pracownikow

—> Doceniam postepy

Co jeszcze robie?

Przygladaj sie sobie kazdego dnia. Skup sie na dziataniach w ramach roli, ktorg wzmacniasz w tym
tygodniu. | zaznacz, na koniec dnia pracy, czy zrealizwates/as dobrze dziatania w ramach tej roli.

Jesli wzmacniates/as przy okazji jakas inng role, tez zaznacz! Powodzenia :-)



Przydatne dla roli nauczyciela:
Do uczenia pracownikow realizacji pewnych zadan mozesz wykorzystac element

metody instruowania w ramach TWI (Training Within Industry - szkolenie w migjsc
pracy).
Pozwala ona nauczy¢ wykonywania zadania szybcie) 1 w taki sposob by pracowni

wiedziat dlaczego dane dziatania saswa;ne. od f
tworz swobodng atmostere

1. Przygotuj ucznia - —\o, Okresl prace
@ Dowiedz sie co -
Zainteresuj pracownika tym, oracownikjuz potrafi
czego bedziesz go uczyt Ustaw pracownika, by widziat co robis

2. Zaprezentuj prace (DO)

Gtownym krokiem jest istotny fragmen

Prezentacja 1. Instruktor wykonuje prace, Pracy. ktery powoduje jej postep

omawiajgc kazdy gtowny krok
mf'qcz... j (Wpfsz... j Otworz.. j Przenies... g \_\/ {
V
Prezentacja 2. Instruktor wykonuje prace, omawiajgc
kaZdy krok + WSk326WkiW5kazéwkq jest wszystko to, co moze

spowodowac prawidtowe lub
nieprawidtowe wykonanie kroku.

Wigcz... Z k Wpisz... 8 L Otworz... Z
Zauwaz, Z'Waj na.w Na to szczegé'fm'e...H Przeniel.. §
N\ S
W tym punkcie sprawdz...

N

Przyczyna odpowiada na pytanie dlaczego

‘ dana wskazowka jest taka wazna.
Prezentacja 3. Instruktor wykonuje prace, omawiajgc kazdy

gtowny krok + wskazowki + przyczyny wystepowania wskazowe

\\_\—H_
Wigcz... ( k Wpisz... 8 L Otworz... Z
Zauwaz, ze..)” \Uwazaj na.%\/’ﬁ Na to szczegé'fm'e...\ Pﬁen:’ei.. {
AYys
To wazne bo... { Ma to wptyw na... < \@@ ﬁtjnkc;e sprawdz...

H Jesli tego nie zrobisz, to....<




3. Sprawdz ucznia (CHECK)

Prezentacja 1. Uczen wykonuje prace bez omawiania — instruktor
Zwraca uwage na zte nawyki | poprawia je natychmiastowo

Ep/mw tu... &W tej pozycji musi byé... @a/jzmr’eﬁ... g
N

Prezentacja 2. Uczen wykonuje prace, omawiajac kazdy
gtowny krok

&V\fﬁzamg &f;-sujé--.g Efiremm..{f\rienoszg i Lv g

Prezentacja 3. Uczen wykonuje prace, omawiajac gtowne kroki
+ wskazowkl

Wtaczam WP[SMJQ Z HOtwfemm ( \ Przenosze j
[E W;dzg_, ze.. Uwazam nﬁﬂNa to szcze ofmeL—V]

W tym punkcie
sprawdzam...

Prezentacja 4. Uczen wykonuje prace, omawiajac gtowne kroki +
wskazowki + przyczyny wystepowania wskazowek

Wf'qczamg lefsujQ...Z (Otwremm 5 l Przenosze j
W:’dzg, ze.. Uwazam na.. Na to szcze ofmeL—VZ

; W tym punkcie
gTo wazne bo... Kﬁwp{yw na... <

sprawdzam...
Jes'lf tego nie zrobie, to... \

A |

4. Nadzoruj (ACT)

Pozostaw ucznia samego oraz okresl zadanie do wykonania

%Wskaz gdzie ma sie udac po pomoc @

Sprawdzaj czesto
Zachecaj do zadawania pytan CJ

&ﬁ Stopniowo zmniejszaj hadzorowanie



Jak Ci poszto wzmacnianie roli NAUCZYCIELA?

1. Analizowatem/am poziom wiedzy w zespole D tak D niezupetnie D nie

2. Okreslitem/am cele rozwojowe, zwigzane z wiedzg D Zawsze D prawie D mam do
Zawsze poprawy

3. Ustalitem/am plan szkolen D S aWSTe D prawie D mam do
ZdWsZe poprawy

4. Realizowatem/am plan szkolen D S AWS7E D prawie D mam do
ZdWSs.Ze poprawy

5. Sam uczytem/am pracownikow D N D orawie D am do
ZdWSZe poprawy

6. Doceniatem/am postepy

drawie mam do
jzawsze [I Zawsze D Poprawy

Najbardziej jestem zadowolony/a z.........



Moje wnioski ze wzmacniania roli NAUCZYCIELA: Y

Co jest wazne dla mnie:

Co jest wazne dla zespotu:

Jak zachowuje rownowage pomiedzy byciem Nauczycielem, a pozostatymi
rolami menedzerskimi?



Jakie dziatania, w ramach roli nauczyciela bede wzmacniac?

Z jakich zachowan powinieneﬁm Zrezyghowac?

— .
. v , Ludzie uczg sie w réZnyn:%
Ludzie pod presja nie mysla temple. Badz cierpliwy |
szybcie). Jesli chcesz by sie | doceniaj postepy |
efektywnie uczyli, stworz | ] RS L]

bezpieczng atmosfere Nie tylko ty mozesz byc
) ’ hauczycielem w zespole.

\ Badz nauczycielem jak byc’fj

dobrym nauczycielem...
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