
Nieustannie rozwijamy się,

by wspierać rozwój innych…

Co Ty, jako menedżer możesz zrobić,

by wspierać pracownika w ramach Akademii 

Menedżera. 

Kilka przydatnych wskazówek.







Hasło przewodnie naszego projektu:



Proces:



Ustal cel z pracownikiem.

Cel łączący rozwój z biznesem…



Kompetencje, które rozwijają uczestnicy:



Kompetencje, które rozwijają uczestnicy. 

Wskaźniki:





Ustal cel 

z pracownikiem





WOOP











Przykład:









W trakcie projektu…







Genowefa Antywzór….



Helena Gudżob…







Kalendarz. Warto notować, by śledzić postępy:



Notatka ze spotkania, którą 

robi pracownik:



I jeszcze mały apel:



Zasady ukończenia FTM



Świętowanie sukcesu:




