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Nieustannie rozwijamy sie, 'l !
by méc rozwijaé innych... dobr.y trener

Pigutka wiedzy, wiedza w pigutce...
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12 najwazniejszych pytan dla skutecznosci

w biznesie
#08 Czy misja mojej firmy daje mi poczucie, ze praca,
ktora wykonuje jest wazna?

N

Kto kontroluje w jaki sposéb
bierzesz pigutke?




dobry trener
Z kazdym menedzerem rozmawiano
Przez 25 lat Instytut Gallupa okoto 1,5 godziny, po czym zebrano
przeprowadzat wywiady z ponad 100 materiat 120.000 godzin nagran..
000 pracownikow, a takze

z okoto 80.000 menedzerow.

Praca "Metaanaliza i analiza uzytecznosci
w badaniach nad zwiazkiem pomiedzy
opiniami pracownikow i wynikami osiaganymi

Kazdemu respondentowi ! @ A
zadawano setki pytan, przez firme", Jamesa Hartera i Ame Creglow,
dotyczacych roznych pozwolita wyodrebnic:

aspektow pracy.
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12 najwazniejszych pytan
dla skutecznosci w biznesie.
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U mnie tak jest. Lubie
To czynniki, ktore réznicujq 3 . Swojq prace. P

firmy wybitne, od firm A jak jest u Ciebie? —
przecigtnych | dobry trener

12. Czy miatem w pracy mozliwosé doksztatcania sie
i rozwoju?

11. Czy w ciggu ostatnich szeSciu miesiecy rozmawiatem

12 czynnikow
z kims$ o postepach, jakie zrobitem?

Instytutu Gallupa

10. Czy w Czy mam w pracy swojego najlepszego przyjaciela?

9. Czy moim wspotpracownikom zalezy na tym, zeby pracowac jak najlepiej?
8. Czy misja mojej firmy daje mi poczucie, ze praca, ktora wykonuje jest wazna?

7. Czy ktokolwiek w pracy zacheca mnie do tego, abym sie dalej rozwijal?
My nad tym

pracyjemy 6. Czy w pracy liczy sie moje zdanie?

5. Czy szefowi, lub komus innemu w pracy, na mnie zalezy, czy ktos mnie zauwaza jako
osobe?

4. Czy w ciagu ostatnich siedmiu dni poczulem sie choé¢ raz doceniony, lub czy bylem
pochwalony za swoja prace?

3. Czy w ciagu dnia w pracy mam mozliwos¢ wykonywania tego, co potrafie najlepie;j?

2. Czy wiem czego oczekuja ode mnie w pracy?

1. Czy mam do dyspozycji materialy i sprzet niezbedny do prawidlowego wykonania

pracy?
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Zapytano robotnikow, dobry trener

pracujacych w kamieniotomie

Mecze sie, by Pracuje by

zarobi¢ na wyzywié mojq Buduje
rodzine katedre

¥




Dlaczego to wazne?

8.
/ Czy misja mojej firmy daje mi poczucie,

Kiedy nie mam przekonania, ze to | (= /(o i e e
co robi moja firma jest wazne,
musze sporo energii inwestowac

w racjonalizacje dziatania. To
moze prowadzic do cynizmu,
deprecjonowania klientow, a dalej . . .
doF\,My;alenia... ) Moge byé dumny z miejsca,

w ktorym pracuje

Pytania pomocnicze:

Jakie dziatania mozesz podja¢, by
pracownicy na pytanie 8. odpowiadali:
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Wazne = Sensowne O
Poczucie sensu jest oust®

kluczowe dla motywacji.  dobry trener

Jesli mam poczucie, ze to co robie jest
wazne, to zwykle jest to w zgodzie
z moim systemem  wartosci, co
powoduje, ze chetniej dziatam

Dobrze jest robi¢
rzeczy wazne...




dobry trener

A Ty?
Jakie dziatania juz
podjates/podjetas?



dobry trener

Chcesz powiedzieé, ze
pigutka Ci sie

/_/:;sz pytanie?

Napisz:
kontakt@dob rytrener.pl

Pigutek ciag \ 5

dalszy nastapi...




