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- Nie chce tego robic,

'” N - . to jest bez sensu. Uwazasz, ze to je.;st bez
] Aktywne K sensu i dlatego nie masz
\\sl-uchanie 7 Py;lf OC"\Oty tego zrobié.

e e "o" 4

Mamy za duzo zadan,
a Pani przedmiot nie jest
najwazniejszy

Macie duzo zadanr i sgdzis
Ze ten przedmiot nie jest

najwazniejszy.

To jest niesprawiedliwe! Uwazasz, ze to jest

niesprawiedliwe



wymagania .2
gmag wybronic..?

W sytuacjach trudnych
- negocjacje, konflikty, presja -

ludzie czesto maja tzw. gonitwe mysli.
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To jest za trudne.

™

/

za wysokie wymagania.
\To jest szkota zawodowa, a
~__ hie jakies studia! _/,/

/ Nie zgadzam sig na to\\
[ rozwigzanie. Nie bede brac

AN

na siebie takiej //

~__odpowiedzialnosci -

Nie umiem tego zrobié.

/ Nauczyciele majqg

Ktora z wypowiedzi bedzie aktywnym stuchaniem:

A. Ja tez musze poradzic sobie z roznymi trudnosciami.
B. Nie umiesz tego zrobic, bo jest to trudne.

C. Jak sie przytozysz to sobie poradzisz

D. Czego potrzebujesz, zeby psobie poradzic¢?

A. Nie ma obowiqgzku chodzenia do naszej szkoty.
B. To nieprawda.

C. To nie nasza wina, takie sq wymagania ministerstwa.
D. Uwaza Pan, ze wymagania sq zbyt wysokie.

A. Przeciez nikt nie mowi, ze sama masz to robic.

B. Boisz sie, Ze nie dasz sobie rady.

C. Nie akceptujesz tego rozwiqzania i odpowiedzialnosci jaka sie
Z nim wiqze.

D. A jakbym ja osobiscie Ci pomogl, to sie zgodzisz?
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A. Ja tez musze poradzic sobie z réznymi trudnosciami.
B. Nie umiesz tego zrobic, bo jest to trudne.
C. Jak sie przytozysz to sobie poradzisz

D. Czego potrzebujesz, zeby psobie poradzi¢?

A. Nie ma obowigzku chodzenia do naszej szkoty.
B. To nieprawda.
C. To nie nasza wina, takie sg wymagania ministerstwa.

D. Uwaza Pan, ze wymagania sa zbyt wysokie.

A. Przeciez nikt nie mowi, ze sama masz to robic.

B. Boisz sie, ze nie dasz sobie rady.

C. Nie akceptujesz tego rozwiazania i odpowiedzialnosci

jaka sie z nim wiaze.

D. A jakbym ja osobiscie Ci pomdgt, to sie zgodzisz?

dobry trener

A. Méwisz o sobie, rozméwca moze poczuc sie ighorowany
B. Aktywne stuchanie
C. Doradzanie

D. Dopytywanie. Catkiem niezte rozwigzanie, ale jeszcze
nie teraz

A.Lekcewazenie. Na pewno tego chcesz?
B. Lekcewazenie. Na pewno tego chcesz?
C. Wzbudzanie litosci. Na pewno tego chcesz?

D. Aktywne stuchanie.

A. To pewne lekcewazenie obaw.

B. Nadinterpretacja. Jesli chcesz zirytowac jeszcze
bardziej, masz szanse.

C. Aktywne stuchanie.

D. Wspieranie. Catkiem niezte rozwigzanie, ale jeszcze
nie teraz.
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am problem z tq klasaq.

: ner Mavrtwisz sie, ze nie
Nie umiem ich

umiesz ich zaangazowacé.

; Akywne A zaangazowag.
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To trudna sytuacja,
dobrze to rozumiem...

Oni strasznie sig ktécq
w klasie! Przez to nie da

sie pracowacl.

Ciagle pytaja czy dzisiaj
mogq nic nie robié.
Juz mi tez przestaje sie
cheied.

Cigzko byé
zmotywowanym, gdy nie
nie ma reakcji....
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[ za wysokie wymagania.
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Ktéra z wypowiedzi bedzie okazaniem empatii? dobry trener
A. Wez przestan sie tak przejmowac!

B. Nie umiesz tego zrobi¢, bo jest to trudne.

C. Slysze, ze martwisz sie, ze sobie nie radzisz
D. A co tu jest trudnego?

A. Mam wrazenie, ze iniepokoja Pana wymagania nauczycieli. Czy dobrze rozumiem?
B. My chcemy tylko dobra uczniow

C. Wystarczy, ze beda systematycznie pracowac.
D. Uwaza Pan, ze wymagania sa zbyt wysokie.

A. Masz problem z wzieciem na siebie odpowiedzialnosci, prawda?

B. Slysze, ze masz obawy zwigzane ze zbyt duza odpowiedzialnoscig, dobrze to
rozumiem?

C. Nie akceptujesz tego rozwiagzania i odpowiedzialnosci jaka sie z nim wiaze.
D. Rozumiem Twoje podejscie, ale naprawde troche przesadzasz.
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A. Wez przestan sie tak przejmowac!
B. Nie umiesz tego zrobi¢, bo jest to trudne.
C. Stysze, ze martwisz sie, ze sobie nie radzisz

D. A co tu jest trudnego?

A. Mam wrazenie, ze iniepokoja Pana wymagania
nauczycieli. Czy dobrze rozumiem?

B. My chcemy tylko dobra uczniow
C. Wystarczy, ze beda systematycznie pracowac.

D. Uwaza Pan, ze wymagania sg zbyt wysokie.

A. Masz problem z wzieciem na siebie odpowiedzialnosci,
prawda?

B. Slysze, ze masz obawy zwigzane ze zbyt duza
odpowiedzialnoscia, dobrze to rozumiem?

C. Nie akceptujesz tego rozwigzania i odpowiedzialnosci jaka sie
Z nim wiaze.

D. Rozumiem Twoje podejscie, ale naprawde troche przesadzasz.
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A. Umniejszanie cudzych uczué. To nie jest empatyczne

B. Aktywne stuchanie

C. Okazanie empatii

D. Dpytywanie. Ale w kiepskiej formie. Lekcewazacej obawy.

A. Okazanie empatii i upewnienie sie czy dobrze sie rozumie
rozmowce

B. Ttumaczenie sie.
C. Lekcewazenie problemu i rozmowcy.

D. Aktywne stuchanie.

A. Udawana empatia. Troche obelzywa...

B. Okazanie empatii i upewnienie si¢ czy dobrze sie
rozumie rozmowce

C. Aktywne stuchanie.

D. Umniejszanie cudzych uczud. To nie jest empatyczne
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Ja tez mam

Dla mnie to obawy...

tez wazne

Zalezy mi na...

Oboje czujemy
presje
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W takim razie

zmodyfikujmy.. Mozemy zrobié to

w taki sposéb...
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Chcesz powiedzieé, ze
pigutka Ci sie

/_/:;sz pytanie?

Napisz:
kontakt@dob rytrener.pl

Pigutek ciag \ 5

dalszy nastapi...




