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dobry trener

by wspieraé rozwdj innych...

Pigutka wiedzy, wiedza w piguice...
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Motywacja nie kaktus




Nie znam sie na

kaktusach.

Powiesz co$
wigcej?

Kaktusa nalezy
podlewaé rzadko
Gdy podtoze

L Jest suche

Motywacje

warto Nig czekajgc
wzmachiac o5 nq okoto
€2gSt0  bedzie pustynia

Kaktusy sq Motywacja jest
przystosowane do wrazliwa na
trudnych ( zmiennych niesprzyjajgce

warunkéw srodowiska. ~ Srodowisk

é

Jedli cheesz by domowy
kaktus zakwitt musisz go
zamkngé w zimngm
i clemnym miejscu na

Chwytam
réznice

Oczekujemy by

Kaktus motywacja
kwitnie raz ciggle kwitta
do roku

kilka miesiecy
/ .
Jaki z tego
wniosek? Z czeqo?
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Z tego, ze Pomysimy...
motywacja A juz myslatam, ze
to nie powinienes zajgé sig
kaktus? kaktusami a nie

ZErtowa.{’em zarzgqdzaniem
ozuriem, p ludZmi...

dobry trener



Trudno jest motywowac. Tworz motywujace dobry trener
srodowisko
motywacja .
planowanie

proces, przenikajacy przez
wszystkie dziatania

spierani
motywacgji

monit izowanie

Zdemotywowac tatwo :-(

Motywowa¢ wlasciwie nie mozesz.
Mozesz stwarzac¢ warunki, w ktorych Widziates

ludzie beda czué sie zmotywowani No jedz! jakie dobre  Mam ochote!
Jedzenie?
’ g




dobry trener

Nie mozesz motywowac ludzi.
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Poniewaz kazdy z nas ma
swoja motywacje

A decyzje
/ 0
\ Kazdy ma bagaz ’f

~~» doswiadczen, ktéry .__-/
wplywa na jego
decyzje

"Mozna konia zaprowadzié¢ do wodopoju,
ale nie mozna go zmusié, by si¢ napit..."

Kazdy, w jakis stopniu,
sam podejmuje o sobie
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To wiadomosé dobra i zta . .
Nie wszystko co zrobisz

/] \ ..lq.
;N TYeeeee- Y Swietnie, odniesie skutek
/ \
\ - s . " |
Jestes tylko czesciowo , __- !
odpowiedzialny za to i
co robia inni :"
[] ]
/
i \ ¥4 Nie wszystko co zrobisz
1 \ - .
] \ zle - wptynie
\ \ . r . . . ’ .
\ \\‘) .Mozesz czu¢ si¢_mniej /" negatywnie
\ winny, gdy cos idzie nie tak .
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Nie wszystko co dobre, jest
twoja zastuga
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Za co jednak jestes odpowiedzialny/a?

Jako menedzer masz wplyw na stwarzanie warunkow,
w ktorych ludzie czuja sie zmotywowani... lub nie...

, A poczucie wptywu na to co sie dzieje
srodowisko fizyczne (np. ten

- C srodowisko . J

_-==""" przystowiowy “wodopgj") _om-- holodi . P : _ o

"J’- ! ‘| N u."" psychologiczne “>~____..- | przez pytanie o zdanie, !

. k C

harzedzia ’:' | . poczucie ] ) pomysty, rozwiazania. -

do pracy Y ! 5 bezpieczenistwa \ I | uwzglednianie opinii !

o J zrozumiate v  meeeesesssccccccccccees
K . procedury i T - i pmeeeeeemeee e e ————
materialy miejsce do | przez jasne informacje odnoszem.e sie i

pracy i w miare przewidywalne z szacunkiem -

doceniajac wiedze i

zdarzenia wysitek
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dobry trener

Chcesz powiedzieé, ze
pigutka Ci sie

/_/:;sz pytanie?

Napisz:
kontakt@dob rytrener.pl

Pigutek ciag \ 5

dalszy nastapi...




