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Nieustannie rozwijamy sie, 'l !
by mée rozwijaé innych... dobr.y trener

Pigutka wiedzy, wiedza w pigutce...
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Ostrzenie pity




dobry trener




dobry trener

No chtopie,
trzeba byto pracowos
nad kondycjg.
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Przeciez on co
@ chwilg odpoczywat!

g

dobry trener

Alez ja nie
odpoczywatem.
Ja ostrzytem pite...




Czym jest ostrzenie pity? dobry trener

To uczenie sie nowych rzeczy, by efektywniej dziatac.
Na przyktad nauczenie sie korzystania ze wspolego kalendarza razem z zespotem, by kazdy wiedziat na jakim etapie jest
realizacja zadania. Albo stosowanie wtasciwych szablondw, ktére pozwalajg wyeliminowac btedy.

To szukanie lepszych sposobow, usprawnianie dziatania.
Na przyktad wspdlne budowanie zasad onboardingu pracownikdw i stosowanie ich w catej firmie. Albo uzgodnienie
z jakich narzedzi bedziemy razem korzysta¢, by usprawnia¢ komunikacje.

To budowanie konstruktywnych nawykow, dzieki ktorym nie trzeba podejmowac decyz;ji, tylko

automatycznie reagujesz.
To tak jak z myciem zebdw- nie musisz decydowac czy umyjesz, po prostu masz odruch, tak jak codzienne planowanie
zadan - robisz to zawsze na koniec dnia, tak jak podsumowywanie spotkan - masz juz to we krwi...).

A Ty?
W jaki sposéb ostrzysz
To regeneracja. swojg pite?
- odpoczywanie,

- wysitek fizyczny po catym dniu analizowania i siedzenia przed komputerem
- relaks po pracy fizycznej

- spotkania z przyjaciotmi, rodzing, by "natadowac akumulator emocjonalny”



dobry trener

Chcesz powiedzieé, ze
pigutka Ci sie

/_/:;sz pytanie?

Napisz:
kontakt@dob rytrener.pl

Pigutek ciag \ 5

dalszy nastapi...




