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. — Wprowadzenie do modelu

B

Extended DISC




Extended DISC jest stosowany
w ponad 40 krajach na swiecie.
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Zaangazowanhie

Diagnoza talentow oracownikéw
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Praca zespotowa Decyzje rekrutacyjne
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: - — Teoria
Extended DISC




— Historia modelu Extended DISC

jung: Marston: DISC System
Die Psychologische Emotions of System Extended
Typen Normal People DISC

=== -

Model opiera sie na pracach Carla G. Junga
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Potencjat cztowieka

Adaptowane zachowania

Postawy

Wartosci

Umiejetnosci

Wiedza

Doswiadczenie

Oczekiwania

Stan fizyczny

Stan psychiczny

Naturalne zachowania

Uwarunkowania kulturowe
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— Czterostrefowy model stylow zachowan

Percepcja
5 zmystow

E}Big@p

MysSlenie
A
/ Logika Fakty \
Systemy Twarde wartosci
Analizy Wyniki
Sprawdzanie Zmiana
\ Instrukcje Odnowa /
/ Tradycje Wywieranie \
Sprawdzanie wpitywu
Generowanie
Przyjazne podejscie pomystow
Dbato$¢ o innych Ludzie
Emocje Komunikacja
\_ Otwartos¢

extended.tools

v
Uczucia

/




— Model Extended DISC - 4 gtéwne style zachowan

tatwo podejmuje decyzje, twardy, inicjujgcy — M

Nieustepliwy, wypowiadajacy sie, odwazny —

niewzruszony

Lubi konkurowac, wymagajacy

Niezalezny, skoncentrowany na sobie

utrata kontroli
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— Styl D - zorientowany na rezultat

Okreslenia

reorganizator, lider projektu,
tworca pomystow, pionier

2 Jak zidentyfikowac takg osobe

: czesto ci przerywa, np. rozmawia jednoczesnie
przez telefon, Spieszy sie, zajmuje sie wieloma
projektami na raz, nie zawsze jest uprzejmy

¢\ Komunikacja
czesto jednokierunkowa od niego/niej do stuchaczy

wtasne opinie przedstawia jako fakty, nie podlegajgce dyskus;ji
moze byc¢ bezceremonialny, mowi to co mysli

dobrze sie czuje w sytuacjach wymagajgcych dyscypliny, a nie
kompromisu, np. w sytuacjach kryzysowych
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Model Extended DISC -

, rozmowny, optymistyczny '

Lubi rozmawia¢,

Przekonuijacy, Niezorganizowany

Odrzucenie przez otoczenie

11
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Styl | - A

showman, dusza towarzystwa,
kolekcjoner pomystow

Podekscytowany, otwarty i przyjazny
kiedy zgadza sie z tobg, wyraza to,
podkresla pozytywne aspekty spraw
i problemow

sprzedaje tematy i inspiruje

uwielbia duzo mowic, ale unika szczegbtow

unika poruszania trudnych tematow

bardzo dobrze sie czuje udzielajgc pozytywnej informacji zwrotnej
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— Model Extended DISC - 4 gtéwne style zachowan

Spokojny, opanowany, nieSpieszny

Ostrozny, cierpliwy

Dobry stuchacz, skromny

Wzbudza zaufanie
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zbyt ustepliwy

utrata stabilizacji
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— Styl S - stabilny

"/
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Okreslenia

sita spokoju, wspotpracownik,

ma state wyniki, nie zazdrosci innym,
stgpa twardo po ziemi

J

spokojny, stabilny, systematyczny
postepuje ostroznie, stucha

Komunikacja

ak zidentyfikowac taka osobe

czesto jednokierunkowa; S stucha
odzywa sie raczej wtedy, gdy zostanie zapytany/zapytana
mOowi spokojnym tonem

preferuje rozmowy na tematy, na ktorych sie zna
preferuje rozmowy 1:1

dobrze instruuje
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— Model Extended DISC - 4 gtéwne style zachowan

Doktadny, pedantyczny

Przestrzega zasad

Logiczny, analityczny, ostrozny—

Formalny, zdyscyplinowany

extended.tools

E,B{§@a

przesadnie krytyczny

krytyka wtasnej pracy
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— Styl C - doktadny

Okreslenia
perfekcjonista, postepuje zgodnie
z zasadami, krytyk

Jak zidentyfikowac taka osobe
? Ceni porzadek np. na biurku,

skupia sie na szczegotach,

jest uprzejmy, dyplomatyczny

¢\ Komunikacja

« preferuje komunikacje pisemng
« moze miec trudnos¢ z wyrazaniem przeciwstawnych opinii
« dopieszcza szczegbty

* moze utraci¢ gtdwny watek

* nie lubi dyskutowac o opiniach i kwestiach abstrakcyjnych
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— Czterostrefowy model stylow zachowan

MysSlenie

Doktadny, przestrzega zasad,

logiczny, analizuje problemy
formalny, zdyscyplinowany

Nieustepliwy, niezalezny,
pewny siebie, lubi konkurowac,
wymagajacy, stanowczy,

Zdystansowany, nie wyraza opinii,
utyka w szczegotach,
nie podejmuje ryzyka

tatwo podejmuje decyzje

Przyttaczajgcy, naduzywa witadzy
agresywny, bez ogrodek,
skoncentrowany na sobie

Percepcja < Intuicja
5 zmystow 6. zmyst
Dobry stuchacz, wzbudza zaufanie,
wspiera, rozwazny, cierpliwy
spokojny, opanowany
Uparty, unika zmian Krzykliwy, traci poczucie czasu,
nie wyraza opinii, nieostrozny, niedyskretny,
opiera sie nowym pomystom pobudliwy, postepuje pochopnie
\ 4
Uczucia
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— Wspotpraca w zespole

MysSlenie
C A
Percepcja <
5 zmystow
ON®
\ 4
Uczucia
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Intuicja
6. zmyst
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— Reakdja na stres

MysSlenie
<C ‘
mysion < Intuicja
e 6. zmyst
\ 4
U :
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