
Nieustannie rozwijamy się,

by móc rozwijać innych…



To e-mail, który dostałam po zakończeniu poprzedniej edycji programu First Time Manager.

Pozwalam sobie przekazać go, bo po pierwsze jestem dumna, a po drugie – mam nadzieję, że opinia

uczestniczki pozwoli Ci podjąć decyzję czy chcesz się zaangażowaćw projekt.



Co to jest?



Po co?



Dla kogo?



Jak?



Jak?



Kompetencje:




