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Nieustannie rozwijamy sie, \}.
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dobry trener

by méc rozwijaé innych...

Pigutka wiedzy, wiedza w pigutce...
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Problem z delegowaniem?
Zadbaj o zrozumienie...




Dobrze ze wysytasz

: : Zdarza sig, ze jest
te pigutki. [ g, mdj przetozony

nieprecyzyjny,

dobry trener

a czasem nie do

rzeczywiscie czasem
ma problem
z delegowaniem.

~

koAca rozumiem o

tajemnice:

co mu chodzi

D

Zdradze Ci pewng }\

Twdj szef, jak kazdy inny

cztowiek, moze mieé

czasem pewne stabosci...

Ty tez mozesz zadbaé
0 wzajemne zrozumienie

Ale czy on nie uzna,
Ze to podwaza jego
autorytet?

Mozesz budowaé swdj
wizerunek i jednoczesnie
wspieraé swojego szefa.

\i |

Czy to nie bedzie
zbytnie wymadrzanie
sie?

bardziej subtelnie...

Ale mozesz zrobié to ?

Jesli mu powiesz: Mam wraZense

Ze powrrienes czytal dokfadnref

te pgutki od Lipkr, to pewnie nie
odbierze tego najlepiej

Subtelnie, méwr’sz...?

_J



Zrozumiates co
masz zrobié?

dobry trener

Nie, nie
zrozumiatem
__J

Czego nie

zrozumiates? Miatem subtelnie!

Wtasciwie to tylko
chciatem sie upewnié
czy dobrze zrozumiatem.

5§ “F

Powinienem zaczgé od
znalezienia danych.

%

LY

Powiesz mi doktadnie
gdzie je znajde?

|

to czy byty jakies zmiany

A jak juz bede znaé dane,
w raportowaniu?

ChodZ, pokaze Ci
gdzie to jest

| | Dobrze, ze pytasz. ?

Rzeczywiscie....




dobry trener
To nie byt jakis dramatyczny .
: W porzadku. Oszczedzitem
wysitek, bym to JA zadbat | [ jak Ci sig podoba takie sporg czo?su [ nie frggowafem
0 zrozumienie przejecie inicjatywy? sie, ze czegos nie wiem. T Super! }
J
1 2 3 oeP
Lz : Ostatnio, delequj
Czy rozmawiatas ostatnio za da;yﬁz w; :ﬁggﬁ C&@;ﬁ
z moim pracownikiem? niestety w stary nawyk _ =
Marn i zapytatem czy | to on zaczgt mnie To chyba
tanie rozumie dopytywaé, sprawdzaé dobrze?
Py Czemu pgtasz?} zrozumienie )
Mam wrazenie, ze
nie odpowiedziata
mi na maoje
pytanie. Subtelnie




dobry trener

Chcesz powiedzieé, ze
pigutka Ci sie

/_/:;sz pytanie?

Napisz:
kontakt@dob rytrener.pl

Pigutek ciag \ 5

dalszy nastapi...




