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Nieustannie rozwijamy sie, \}.
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by méc rozwijaé innych...

Pigutka wiedzy, wiedza w pigutce...
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#102 Przeciaganie liny...
- czyli o zaangazowaniu, poczuciu wptywu
i... efektywnosci pracy zespotu
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Pasjonujgce zawody
przeciggania liny. \

a

Mam zagadke

Co mi chcesz
pokazaé?

Ktorzy ludzie wktadajg
indywidualnie wigcej
wysitku w przecigganie liny?

W zespotach gdzie jest mniej
0s6b, czy w zespotach gdzie
Jest wiecej?
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Hmm, w obu sytuacjach
ludzie chcgq wygraé. \

Wigc teoretycznie ilosé
zawodnikéw nie powinna
mieé wptywu na wktadany

indywidualnie wysitek...

Teoretycznie masz racje...

Ale praktyczne badania
pokazujqg, ze w wigkszych ~
zespotach ludzie wktadajg

mniej wysitku.



Pewnie dlatego, ze mysla, ze i tak
nikt nie zauwazy, jak bedq ciagnagé
z mniejszq sitg...

i Ha! Teraz rozumiem dlaczego,
\ mimo ze méj zespét znaczqco
1

sie powiekszyt, wyniki nie wzrosty

| majq nadzieje, ze pozostali tak jak oczekiwafem!

nadal bedq sie staraé. g J

Ale poniewaz kazdy mysli
tak samo, to 0gdlny wktad
jest mniejszy...
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Jest na to jakas
recepta?

-

Jasne zZe jest

Chociaz lekarstwo
moze byé na poczagtku
ciut gorzkie.




1. Kazdy powinien
wiedzieé jak wygladajg
mierniki jego pracy

Indywidualne
wskazniki?

Ale czasem
tego nie da sie
zZmierzyc!

Wiesz, ktérzy
z pracownikow sq
bar‘dzfej Wydajnl., Wl'em
a ktérzy mniej? (

U
0.
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Hmm, moze dziennie
nie moge zmierzyé, ale
Jjuz w cigqu miesigca

zobacze pewne
praw:dfowoscr

To znaczy, Ze sg
jakies mierniki.
Nawet jesli nie
jestes ich swiadomy.

"

Ludzie powinni
wiedzieé jak ich praca
ma wptyw na innych

o

Ok. Czyli jak od
mojej realizacji
zadania zalezy
sposéb dziatania
mojego kolegi...

| najlepiej zeby
zadania byty widoczne
dla wszystklch

o H

Ech, te wspélne
kalendarze, tablice
kanbanowe i inne
w:zuahzaqe

Ha! To ja jeszcze zrobieg
rankingi i konkursy na
najlepszego!

: /R

To super pomyst jesli
cheesz zabié wspotprace

w zespole. 227
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No pomys! Jesli jest ranking, Takie nagrody za pierwsze
powinny byé nagrody. No tak, a krél moze miejsce majg sens, gdy ludzie W stylu "kto
A nawet samo pierwsze byé tylko jeden. | nie pracujq bardzo indywidualnie najszybciej
miejsce juz jest rodzajem lubi konkurengji... i ich praca jest, hmm jakby to wykopie réw?"
nagrog : J powiedziec... .
N

\

Super przyktad
No dobrze, to ja
teraz ideg pomysleé:
0 vy 1. Jak okresli¢ mierniki i powiedzieé o nich zespotowi
n\ 2. Jak komunikowaé wzajemne zaleznosci i dlaczeqo ta
/ ) praca jest wazna

A ja ide zrobié
sobie herbate.
Chcesz tez?

3. Jak opracowac system, w ktorym ludzie widzg sw0Je
zadania | zadania innych, zeby wiedzieli zaréwno
obtozenie jak i postepy..

4. Jak nie daé si¢ wkreciéc w ewentualng rywalizacje...



Jakie byty nagrody
w tych zawodach
przeciggania liny?

A propos
nagrod.

Ale mozna by byto
to pewnie
sprawdzic’...
Nie w:em

I
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Dwa tygodnie
poznie;...
Sprawdzitas te
nagrody w zawodach?

Myslatam, ze Ty
sprawdzisz...

Ha! Czasem wystarczg
dwie osoby, zeby zadanie
NIE zosta{’o zrob;’one...

=1

Ja robitam
herbate!
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Chcesz powiedzieé, ze
pigutka Ci sie

/_/:;sz pytanie?

Napisz:
kontakt@dobrytrener.pl
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