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bierzesz pigutke?

#125 Radykalna wspotpraca
5 niezbednych umiejetnosci do budowania silnych
relacji opartych na wspoétpracy
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5 niezbednych umiejetnosci do budowania silnych relacji opartych na wspoétpracy:

1 Nastawienie na wspotprace

Badz otwarty i zaangazowany w osiagniecie wspolnego sukcesu. Zamiast nastawienia na obrone
witasnych interesow, lepiej dgzy¢ do wspdlnych celow.

2 Szczerosc

Zacznij od siebie, budujgc atmosfere szczerosci i otwartosci, ktora pozwoli ludziom czuc sie
wystarczajaco bezpiecznie, aby rozmawiac o trudnosciach

3 Odpowiedzialnos¢ za siebie
Wez odpowiedzialnosc za konsekwencje swoich dziatan. Badz odpowiedzialny za to, co robisz.

Samoswiadomos¢é

Poznaj siebie i dgz do rozumenia zachowan innych oséb. Analizuj swoje wewnetrzne motywacje,
potrzeby, ktore Tobg kierujg. Gdy lepiej rozumiesz siebie, mozesz lepiej rozumiec innych.

5 Umiejetnos¢ negocjowania i rozwigzywania problemoéw
Konflikty sg naturalnym elementem zycia. Rozwijaj umiejetnosci rozwigazywania problemow i sztuki
negocjacji.



Nastawienie na wspotprace

Badz otwarty i zaangazowany w osiggniecie wspdlnego sukcesu.
Zamiast nastawienia na obrone wtasnych interesow, lepiej dazy¢ do wspdlnych celow.

Ciekawe jak dgzyé do
wspolnych celow, skoro
Jjestem rozliczany

2 moich whasnych! R
oprecyzowac?
Niezty y
truizm__ /
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Oh, to jak w tym
dowicipie -
przychodzi klient
do architekta
i prosi o projekt
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Ciekawe w jaki sposob nasz
go pyta: Fo architekt mogtby ustalié
) Pﬂ'}ztd‘;’“ e wskazniki wspélnego sukcesu?

vojekty:
Proey Zart! &
e/

Moze warto zaczgé od
jakiejs listy bardziej
konstruktywnych pytan?

Po czym poznamy, Ze odnieslismy sukces?

Moze takie, na
dobry poczqgtek?

./

(Co oznacza dobry projekt? Skad wiadomo, ze projekt jest dobry? lle to tanio?)

M

Gdzie sie roznimy? Jakie potrzeby kryja sie pod tymi roznicami?
| w jaki sposob mozemy na te potrzeby odpowiedziec?

Jakie sg koszty? Jak mozemy sie nimi podzielic?

Dlaczego to wazne?

Jakie s3 mierniki?
Jakie elementy mamy wspolne?

Gdzie nasze interesy sie spotykaja?
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( : 1 czym poznamy, ze to

wtasciwa magia!  Przepraszam w
L E To dlatego, ze wkurzam
: sie, gdy ludzie oczekujg
magii, tam gdzie po
prostu warto wzmocnié
dobre nastawienie
i poszukiwanie wspélnych
rozwigzan!




Teraz mnie
wszystko swedzi!

Ale moze gdybym byt
smokiem fatwiej bym
bronit swoich interesow?

Kto
~ wie?

Stysze
Cie!
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Jakie smoki
majg interesy?

./ __ Dziewice
i skarby!

\

| siedzenie w jaskini
w obawie przed rycerzami

Naprawde?

Ciag dalszy nastapi...
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When someone makes a

mistake, you can be
furious or curious**

You can’t compete
externally if you can’t
first collaborate
internally*

*Nie mozesz konkurowaé na
zewnaqtrz, jesli nie umiesz
wspétpracowaé wewngtrz

** Kiedy ktos popetni btgd wozesz
byé wsciektawy albo ciekawy :-)

Jim Tamm.

Przez 25 lat byt sedzia prawa administracyjnego w Kaliforni. Posredniczyt w w ponad 1000 sporach pracowniczych.
Swoje doswiadczenia wykorzystuje obecnie, by budowac srodowiska oparte na wspotpracy.
Razem z Ron Luyet napisat ksiazke Radical Collaboration.
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Chcesz powiedzieé, ze
pigutka Ci sie

/_/:;sz pytanie?

Napisz:
kontakt@dobrytrener.pl
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