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Nieustannie rozwijamy sie, 'l !
by mée rozwijaé innych... dobr.y trener

Pigutka wiedzy, wiedza w pigutce...
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#126 Czego mozemy nauczyc sie od kur?




Naprawde chcecie . .
postuchaé o moich Robitem je w latach

badaniach nad kurami? 90 ubiegtego wieku!

N

Ale macie racje!

\

Mozemy sporo nauczyé sie
od kur...

Profesor William M. Muir, biolog ewolucyjny na Purdue University
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Postanowitem sprawdzié¢ w jaki
sposob mozna wzmocnié

produktgw oée kur Produktywnos¢ kur tatwo zmierzy¢,
n

liczac ilos¢ znoszonych jaj

Nie ma dyskusji, ktore jajo jest tadniejsze,
ksztattne, ma bardziej kreatywny wzér na skorupce.
Jajo to jajo.
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Profesor William M. Muir wyodrebnit dwie grupy kur:

Grupa kur znoszgcych Grupa Superkur znoszgcych
srednig ilos¢ jaj ponadprzecietng ilosc jaj

| przez rok rozmnazat kury w obydwdch grupach - to dato mu 5 kolejnych kurzych pokolen.

Odpowiedz nie powinna by¢ trudna.
Mamy przecietniakow kontra superproducentéw.

Pytanie, zagadka: Ktora z kurzych grup
na koniec roku wykazata sie
wigkszg produktywnoscig?

No wiec?
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Tak po roku wygladaty kury z pierwszej
grupy - tej znoszacej przecietma ilos¢ jaj

Wzrost produkcji w tym

stadzie wyniést o 260% Superkury okazaty sie bardziej

efektywne nie dlatego, ze
miaty Jakls wyjgtkowy gen

Ale produkeji jaj.
dlaczego? / \
\

Byty bardziej agresywne,
walczgce o zasoby i dziobigce
inne.

A tak po roku wygladato
to, co zostato ze stada

superkur.... Przez co pozostate kury
znosity mniej jajek!
Az boje sie powiedzie Superkury byty super przez

Jakie mam skojarzenia ~ ostabianie innych.

No nie méw, ze masz
skojarzenia biznesowe, bo
nie uwierze...
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| w ten sposéb moje kurczaki
staty sie¢ modnym motywem
w réznych biznesowych
analizach i wystgpieniach

"Zielona strefa" - wspétpracujgca,
pomocna, otwarta i serdeczna

"Czerwona strefa" - rywalizujgca,
wygrywajgca cudzym kosztem.
W rzeczywistosci obnizajgca
efektywnosé catej organizaciji.
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_ . [ dosyé dtugo
To mi przypomina Ktéry podbierat rzeczywiscie miat
historie pewnego klientow swoim  pswit Zle o firmie, bardzo wysokie zespét?
handlowca kolegom by podkreslié swoje wyniki :
¥ (L _/ zastugi i starania 9/
- jak to przezwycieza T
te trudnosci...
1 , .
M CZZ' '.Kfefly 5 ” ! medne.;(?.gr Oczywiscie,
wreszcie sig Tos  zaczeli oprosili zgodzit sig e nie od Co go
zorientowali, P < menedzera, podziobaé razu! przekonato?
byli wsciekli. go azlovac: by go dziobnat najlepsza kure? ' ) ) '
& e ¥ ﬁ
O 4 6
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Ha! A co by przekonato Ciebie, . . daé
gdybys miat takq Superkure, Musiatbym sig . ,Z?f:taﬁ,- Pogadaé M . Widze, ze
0 ktdrej juz wiesz, ze dziobie przyjrzeé strukturze " 7 zespotem co MSZe U uznaczytes
3 ) iGw... < pote ) lecieé bi
innych ludzi w zespole? wyn  naprawdg ich boli... so 'it sporo
_ zadar...
9/ / _
Przeanalizowaé
jakos¢ pracy tego
Superkury...
1 2

ydaje mi sig,
ze cheiata mi cos
owiedzieé...

Czasem to nie indywidualne
cechy sq winne.
Czasem to system wspiera
K dziobanie, zamiast popieraé

/ wspotprace..

| pomysl jeszcze
0 systemie!
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Chcesz powiedzieé, ze
pigutka Ci sie

/_/:;sz pytanie?

Napisz:
kontakt@dobrytrener.pl
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