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Nieustannie rozwijamy sie, 'l !
by méc rozwijaé innych... dobr.y trener

Pigutka wiedzy, wiedza w pigutce...
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#127 Dwoch na jednego...
Krotka historia pewnego feedbacku




Ale jestem
zty!

Bo?

Przez ostatnie —

pét roku cigzko Ale ostatni miesigc
miatem stabszy

pracowatem

| wezoraj, moj brygadzista
z kierownikiem wzieli
mnie na rozmowe

~
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dobry trener

Powiedzieli, ze
mam gorsze wyniki,

ze nie jest ok.
ze nie jest ok No, ale

vl wmieli
racje!

1 2 3 4
Tylko, 2 | to Cig najbardziej
R p wkurza, ze przypiszq
Tyle ze ja wiem, W;,-:g i:: f:, P;Z?ty b :j;afnjsf;g é bo ONI  sobie zasfuglp zay'l"?wojq Doktadnie
. ; , , v ;
ze byto gorzej ktérq zresztg lubie | ze wzigtem sig zg 2’::%{. poprawe wynikow? ( TAK!
za siebie L pog 7] Y
4
5 6 7 8




No to ja nie wiem.
To co ONI wmieli
zrobié?

To byta taka —— .
oficjalna gadka, zamiast

rozmowy jak
\ z cztowiekiem

W ogéle mnie

0 nic nie  Caty czas
spytali!  oni mowili

~
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dobry trener

[ dwéch na —

Jjednego? Tak jakbym
zrobit

niewiadomoco!

1 2 3 4
No patrz, wystarczyto
To co teraz Wracam vaz pogadac i jak sie
zrobisz? do roboty \ wzigt do roboty...
) . Noo.
\ ale jestem
zty
5 6 !
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dobry trener
Czy to nie wszystko Czy to nie wszystko Ale jednak trudno  Dlatego C?Z.H“. co, szef )
jedno z jakiego powodu jedno co mysli czytaé w myslach  lepiej go |Powinien go z"f‘PHt"C )
facet wzigt sie do roboty? o swoich przetozonych? pracownika! zapytaé | €0 Si¢ dzieje, ze .ta.k Maégtby...
- / spadty mu wyniki? Y,

1 2 3
Szczegolnie . Mozna
.o . < . A jak juz bedzie : ' Wtedy to
jesli wezesniej W{ ad ij B c?) sie pracownika fzapgjtaé czy A ;:{otemf J‘;k Pracowylyfk jest | nie wkurza
byto ok. zapytaé co jakos mozna  F'*° S tym kto sie na swojeqo
- stato, zamierza z tym | pau pomde docenié jego wole Gl nan ¢ Jeg
©p (= % — zrobié. P e sytuacji. rozwiqzuje S szefa
i —

coa .

Przynajmniej nie tak bardzo...



dobry trener

Chcesz powiedzieé, ze
pigutka Ci sie

/_/:;sz pytanie?

Napisz:
kontakt@dobrytrener.pl
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