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Ewidencja nie G Srbito do
zgadza sie ze No to popraw. Tyixo, zZe dotego = 75 cjg 7 nimi
stanem ) potrzebuje informagji skontaktuj, Tal ale.. . wtorku
faktycznym. Przeanalizuj stan od 0s6b z innych  powiedz czego .
L faktyczny, dziatow potrzebujesz N

zarejestruj
niezgodnosci
i wprowadZz zmiany.

wtorek....

Poprawites Napisatem do o0séb .
ewidencje? z innych dziatéw Czwarty dz‘?e;‘
i czekam na odpowied7 tak czekasz?:

g

Co tu sie
stato?




To Tylko mi zalez'g,
oczywiste. 2eby to poprawic.
. ﬂ'léj prszoz’ony nie

chce mi pomac.

Ludzie> w innych
dziatach nie sg
Zainteresowani

realizacjg zadania

Pracownik nie zrobit
To zadania, mimo ze sie
oczywiste.  zobowigzat. Nie jest

e

Zaangazowany
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Ewidencja nie
zgadza sie ze
stanem
faktycznym.
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Jakie pytania moze zadac Menadzer, by wzmacniac pracownika, utrwalac jego
proaktywnosc¢?
Ktore z pytan beda pasowac do pierwszego etapu rozmowy,

gdy pracownik przychodzi z problemem?

Pytani Co dla Ciebie jest Co tu jest Co o tym
ytania najwazniejsze? trudne? myslisz?
do osoby
Pytania Jak to Jakie sq Po czgm
‘sz? ;oo 0zZnasz, ze
do problemu rozumiesz wskaZniki: ﬁ to masz'?

: Jak zareaguja  Co sie zmieni ~ Jakie korzysci/
Pytania .y 5 - konsekwencje,
do kortekstu inni, kto...: w otoczeniu: dla kogo...?
Pytania Jaki bedzie Jaki jest dalszy _

o plan pierwszy plan dziatania? Kiedy?

krok?
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To nasze typy, na poczatek:
Ewidencja nie P
zgadza sig ze . Co dla Ciebie jest /  Co tu jest ™ Co o tym
stanem Pytania najwazniejsi]e? ‘. trudne? myslisz?
faktycznym. do osoby . |
S Ul Po czym
. -~ Jakie sq "=, gm
Pytania Jak to aKie .Q.? . poznasz, ze
rozumiesz? . wskaZniki? " "
do problemu ' ., - to masz"?
. Jakie korzysci/
Pytania Jak zareagujg Co sig zmieni konsekwergx’cje,
= do kontekstu inni, kto...? w otoczeniu? dla kogo...?
Pytania Jaki bedzie Jaki jest dalszy Kiodu?
o plan pierwszy krok? plan dziatania? 7

Jakie inne pytania mozna zadac, by
pracownik czut wsparcie oraz
zaangazowanie Menadzera?

Dlaczego to wazne, by czut
zaangazowanie Menadzera w jego
problem?
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Tylko, ze do tego
potrzebuje informacji
od 0s6b z innych
dziatéw

Jakie pytania moze zada¢ Menadzer, by wzmacniac pracownika, utrwalac jego
proaktywnos¢?
Ktore z pytan beda pasowac do kolejnego etapu rozmowy,
gdy pracownik przychodzi z problemem?

Pvtan Co dla Ciebie jest Co tu jest Co o tym
ytana najwazniejsze? trudne? myslisz?
do osoby
Pytania Jak to Jakie sq Po czgm
esz? ;e 0zZNnasz, ze
do problemu rozumiesz: wskazniki? E’to B
: Jak zareaguja  Co si¢ zmieni  Jakie korzysci/
Pytania .y 5 » konsekwencje,
do kontekstu inni, kto...: w otoczeniu: dla kogo...?
Pytania Jaki bedzie Jaki jest dalszy -
o plan pierwszy plan dziatania? Kiedy?
krok?



Tylko, ze do tego
potrzebuje informacji
od 0s6b z innych
dziatow

Jakie inne pytania mozna zadac,
by Menadzer pomogt pracownikowi
utozyc plan dziatania?

W jaki sposob samodzielne utozenie
planu dziatania wzmacnia proaktywnos¢
pracownika?
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To nasze typy, na poczatek:
Pvtania Co dla Ciebie jest Co tu jest Co o0 tym
y najwazniejsze? ? myslisz?
. Po czym
Pytania Jak to Jakie sq poznasz, ze
rozumiesz? wskazniki? o masz"?

do problemu

Jakie korzysciV.

Pytania Jak zareagujg Co sig zmien konsekwencje
do kontekstu inni, kto...? W otoczeniu? dla kogo...i,’ :
Pytania Jaki bedzie Jaki jest dalszy Kiedy?
o plan pierwszy krok? plan dziatania? 9




Jeszcze kilka innych przyktadow pytan:
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. Co dla Ciebie jest Co o0 tym Jak moge Ci
Pytania do najwa:':m'ejsi,e? myslisz? Czego poméc?
osoby Co tu jest potrzebujesz?
trudne?
Skad to Po czym
Adoro? poznasz, ze
Pytania Jak to wiagomo: "to masz"?  Jaki jest
y rozumiesz? Kl Jes
do problemu Jakie sq Jak na to pozgdany
wskazniki? wpadtes? efekt?
. Jak zareagujq Jakie korzysci/
Pytanla inni, ktogg konsekwey?cje} Cokz teg? 5
do kontekstu dla kogo...? wyniknle ala...:
Co sig zmieni Jaki to ma
w otoczeniu? wptyw na...
. Jaki bedzie . .
Pytania , ?
oyplan pierwszy krok? iedy pmigzéidy Jaki jest plan
Jaki jest dalszy widzisz? poradzenia sobie

plan dziatania?

z przeszkodami?
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Chcesz powiedzieé, ze
pigutka Ci sie

/_/:;sz pytanie?

Napisz:
kontakt@dobrytrener.pl

tap pigutke...
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