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Co mowia ludzie, czyli opinie o poprzednich O
edycjach FTM st
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Tak wyglada podsumowanie Il edycji projektu First Time Manager.

Dlaczego Ci to pokazuje? Bo jest tu tyle waznych informac;ji!!

Ale NIE MUSISZ CZYTAC WSZYSTKIEGO. Zerknij na nastepny slajd ©



Co mowia ludzie, czyli opinie o FTM: O
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Poznanie metod
defensywnosci, metody
radzenia sobie z trudnymi
sytuacjami, poznanie rol w
jakie przychodzi mi sig |
wiglac,

Wszystkie aspekly psychologiczne.
Czest znajomych mi zachowan
zostata dokiadnie omowiona i
przedstawiona w sposob naukowy

. Wy »s
- D

umiejetnosé pogodzenia sie 2
tym, Ze nie wszystko wiem
najlepiej i czasami trzeba sobie
odpuscic:)

Zachowac peine skupienie podczas
spotkania i nie rozpraszac sig. 7
poczatku wydawato sig
nieosiagalne ale od 2-3 spotkania

nie wyobraZatbym sobie inacze].
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Co to jest?

Budowanie ) Delegowanie
. . . . ’ efektywnego owiedzialnosci
1. First Time Manager to projekt dla menedzeroéw, zespotu - Poedl

w trakcie ktérego rozwijasz 4 kompetencje W 2N

L— .
Podejmowanie ) Pa.51a d?
decyzji kel
wynikow

2. W trakcie projektu realizujesz MOC

3. Poznajesz ludzi z catej organizacji, wymieniajac sie
doswiadczeniem, wspierajac innych i dostajac wsparcie

4. Projekt trwa pot roku 4 kompetencje

x 2 moduty kazda kompetencja
x4 h




Rozwijamy kompetencje:

KOMPETENCIJE:

BUDOWANIE
EFEKTYWNEGO
ZESPOLU

PASJA
DO OSIAGANIA
WYNIKOW

PODEJMOWANIE
DECYZJI

DELEGOWANIE
ODPOWIEDZIALNOSCI

Role menedzera.

Zasady stawiania celow.
Zasady przekazywania zadan.
Zasady udzielania informacji
zwrotnej.

Stawianie wyzwan

Mechanizmy motywacji.
Reagowanie w sytuacjach

trudnych - bledy, niedociagniecia.
Jak moje dziatania wplywaja na

Zespol.

Zasady ustalania priorytetow.

Techniki podejmowania decyzji.
Znajomosc bledow poznawczych.

Etapy procesu delegowania.
Sposoby wzmacniania
odpowiedzialnosci.

Rozpoznawanie poziomu rozwoju

pracownika

Rozwiniesz

umiejetnosci

* Przekazywanie celow i zadan.

* Eelastycznos¢ w komunikacgji -
dopasowanie do pracownika.

» Monitorowanie jako wspieranie
realizacji zadan.

+» Koncentracja na szansach oraz mocnych
stronach.

+ Rozmawianie o postepach.

o Traktowanie bledow jako etapu nauki.

+ Angazowanie siebie i pracownikow.

* Poszukiwanie faktow, opieranie sie
na danych.

* Przekonywanie do decyzji.

* Zachecanie do wyrazania zdania,
stuchanie.

* Przekazywania zadan w dopasowany
sposob.

* Wzmacnianie odpowiedzialnosci
pracownikow.
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Konsekewencja w dziataniu.
Otwartos¢ na pracownikow.
Odwaga i szczerosc.
Szacunek.

Odwaga.

Nastawienie na rozwiazanie,
a nie na szukanie winnych.
Odpowiedzialnosc za
dziatania wlasne i zespotu.

Odwaga w podejmowaniu
decyzji.

Otwartosc na argumenty,

a nie ochrona wlasnego EGO.

Odwaga w dzieleniu sie
odpowiedzialnoscia.
Oczekiwanie wysokich
rezultatow.

Docenianie rezultatow.
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1. Zebys jeszcze lepiej wspieral/a swoj zesp6t w osigganiu wynikéw SE
i satysfakcji. w

BT
2. By osiggac samemu lepsze wyniki i mie¢ wieksza satysfakcje. rﬂfg/
3. Zeby osobiscie mniej sie stresowaé, byé bardziej pewnym/pewna. ?/Q\

@ &7

4. Poznac roznych ludzi w organizacji, by lepiej wspotpracowac. K
J



Co? | jak dtugo? dobry trener

6 miesiecy

T

D

Spotkanie Pigutki wiedzy Realizowanie
z przetozonymi - informacja ™~ p:aiam\;gl:]a ce:;lca .
o projekcie i sposobach - P biezaca '
okreslania celu MOC o
oy 45 minut
R online
o o /N o ( 0 15 minut x4
Przestanie oy 45 minat Spotkanie —— @  spotkania
informacji " online uczestnik + o:lli‘ne z przelozonym,
° proces.le,do kani przefozony. Szkolenia rozwijajace omawianie postepow,
uczestnikow SPOt. anie Okreslenie MOCy kompetencje pomledzy szkoleniami
i przetozonych uczestnicy FTM Wiedza + umie: t. , .
—informacja o procesie, \edza + Umiejetnosc
odpowiedzialnosci

i sposobie okreslenia MOCy

o 2h online :

Zakonczeniem projektu jest
zrealizowanie celu i jego publiczne
zaprezentowanie
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Wspolnie dyskutujac .
 survio

ol

Mentimeter

@ genially

Korzystajac z narzedzi online, ale bez nadmiernych komplikac;ji

2] Conceptboard

Pracujac w parach
| w grupach

Z przyjemnoscia
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B OO el

Nie moge
sie doczekad!

Agnieszka Lipka
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