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\ Mam pracownika w zespole. ?
\

\Uzgadnfamg cel do realizacjf.?

T
Sprawdzam czy sig
zrozum:ehsmy

Pmcowmk akceptuje cel. \f

Mato
entuzjastycznie
wygladasz

Pytam co sqdz: Jak to widzi.
Pracownik ustala sposéb i termin
realizacji

dobry trener

Alé nie realizuje!
L ! H Przepmszaj

Wspélnie ustalamy
rozwfqzanfa

J Widze, ze uwue

Wiem na pewao,
Ze ma cZas.

\ Ustalamg nowy ?

termin. | nadal nic.

na spotkaniach
kiepska

Kiedy pytam jak jej
idzie, wzdycha.

Kiedy pytam jak
pomdéc, odpowiada,
ze czuje jakby byta
kulg u nogi.

Czyli atmosfera

Pracownik ma
umowe jeszcze
na 3 miesigce.

——

Wytrzymam

Gorzej nie
bedzie.

Co
proponujesz?

w /

beznadziejme, jestes
gotow na pewien
eksperyment?

ty skoro juz jest ta




Wyglada na to, ze stworzyt
wam si¢ niedobry wzorzec:

b

Tu jeszcze trzeba
dodaé jedno kétko

Menedzer stawia

cele

Pracownik
celu nie realizuje

-

wzorzec?

Jak przerwaé tej

-.__-
-
-

Oboje sg
niezadowoleni

Caty czas
rozmowy krazq
wokot tego co jest
niezrealizowane

Na spotkaniach
dominuje frustracja

- -
-, -
-_-------__-
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Porozmawiajcie
wytgcznie o tym
co poszto dobrze

Pracownik nie
realizuje celéw, a ja
mam rozmawiaé
o tym co dobrze?
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Caty czas
rozmawialiscie
o tym co jest nie tak.

[ o tym jak to
naprawic!

\i!e masz racje to

nie dziatato.

11

Nie wiem czy rozmowa
o tych matych rzeczach,
ktére zostaty zrobione

podziata

Przynajmniej bedzie
milej....

2 tygodnie pozniej...

| Jak tam?

|
Easkakujqco >\

Na spotkaniach jest
dobra atmosfera

I

Pracownik zabrat si¢ za

projekty, ktore do tej

pory lezaty odtogiem.
|

Nie jest idealne, ale ?

energia totalnie inna

tatwiej rozmawiaé o tym
co idzie dobrze, bo coraz
wiecej rzeczy jest dobrze.

\

Nie wiem jak bedzie
dalej. Ale mam poczucie,
Ze tworzy sie nowy
wzorzec

Jaki jest
plan?
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Co poszto
Przydatne sfromutowania, dobrze?

ktére mogq sie przydaé
w takich rozmowach:

J

Z czeqo jestes wtozytas w to
zadowolony? zadanie. Wiem, ze nie
byto proste....

J Doceniam wysitek jaki

Jak to zrobitas, ze
tak szybko
poradzitas sobie z...

W jaki sposob
przekonatas....?

Podobat mi si¢ sposéb w

DZkaujQ, ze zrobitaé Jakl podesz{’as dO-..’.
w terminie, na ktory sie Jak na to wpadtas?
umoéwilismy. Bardzo mi

to pomogto, bo...

Widze, ze pracujesz Zauwazytem, Ze
efektywnie. Bardzo to starannie planujesz
Zrobitas 2/3 celu. Co byto doceniam. Co Ci pomaga _ zadania | M575-‘5“-’115.2 .
w tym najtrudniejsze i jak najbardziej? rioryety. Mam wrazenie,

ze to Ci bardzo pomaga.

sobie z tym poradzitas?

Jak mozesz wykorzystaé Dzigkujg, e zrobitas to
te umiejetnosci/dziatania zadanie. Dzigki temu
w innych obszarach? nasz wynik....
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VVZO rzZec

“ T

-
Tu mozna dodaé } N

K Moze powstanie nowy

jedno kétko

Chciatbym utrwalaé
ten wzorzec!
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Ojejku jejku, jak Zle
wyglgdasz

[

Trzeba chyba
jakies specjalnej
odzywki, zeby
Cie uratowag!

Ze tez trzeba niemal
uschngé, zeby chceieli
specjalnie traktowac...

|
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Chcesz powiedzieé, ze
pigutka Ci sie

/_/:;sz pytanie?

Napisz:
kontakt@dobrytrener.pl

tap pigutke...
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