
Nieustannie rozwijamy się,

by móc rozwijać innych…

Czyli Akademia Menedżera. 

First Time Manager.



Proces:



Kompetencje, które rozwijają uczestnicy:





Kompetencje, które rozwijają uczestnicy. Wskaźniki:



Ustal cel.

Cel łączący rozwój z biznesem…





Ustal cel. 



Skuteczne stawianie celów.



Wykorzystaj model WOOP



WOOP  

W - wish  O- outcome O-obstacles   P-plan









Przykład:



Jak rozmawiać o celu MOC w FTM



Spotkanie z menedżerem, by ustalić cel:





W trakcie projektu…



Rozmowa o postępach





Kalendarz. Warto notować, by śledzić postępy:



Notatka ze spotkania, którą robi pracownik:



Zasady ukończenia FTM



Świętowanie sukcesu:





I jeszcze mały apel:
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